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RAPORT

de analiza sociologica asupra diferentelor bazate pe gen in ceea ce priveste

profesiile, cariera si veniturile

privind desfasurarea

A1. Studiu asupra diferentelor de gen percepute in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile

in perioada 01.09.2010 — 29.10.2010, a avut loc Activitatea A1 ,,Studiu asupra
diferentelor de gen percepute in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile”, desfagurata
in cadrul proiectului strategic ,,Certificare de competente pentru egalitate de sanse in mediu
rural”, cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, axa prioritara 6 ,,Promovarea incluziunii sociale”,

domeniul major de interventie 6.3 ,,Promovarea egalitatii de sanse pe piata muncii”.

Activitatea A1 a fost dedicata obiectivului O1 de cercetare a diferentelor bazate pe gen

in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile, din judetele Bacdu, Neamt, Cluj,

Maramures, Brasov si Covasna, timp de 2 luni.

Activitatea a cuprins urmatoarele 3 subactivitati:
e A1.1. Elaborarea unui instrument de colectare a datelor;
e A1.2. Desfasurarea anchetei sociologice pe baza de chestionar;

e A1.3. Prelucrarea, interpretarea su diseminarea rezultatelor anchetei sociologice
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Rezultatele anticipate ale acestei activitati dedicate obiectivului O1 au fost urmatoarele:

e R1.1. 1 chestionar de colectare a datelor multiplicat in 900 de exemplare;

e R1.2. 900 de subiecti din judetele Bragsov, Covasna, Cluj, Maramures, Bacau si Neamt
chestionati;

e R1.3. 1 raport de analiza sociologica asupra diferentelor bazate pe gen in ceea ce priveste

profesiile, cariera si veniturile.

Activitatea A1 s-a desfasurat in conformitate cu graficul prestabilit, respectiv lunile 2-3
(septembrie-octombrie) de implementare a proiectului. De asemenea, toate rezultatele preconizate

aferente acestei activitati, au fost obtinute.

Structura raportului de analiza sociologica este urmatoarea:
1. Pregatirea anchetei sociologice
1.1. Obiectivele si ipotezele de cercetare
1.2. Instrumentul de colectare a datelor
1.3. Procedura de colectare, codare si prelucrare a datelor
2. Desfasurarea anchetei sociologice
2.1. Locatiile de desfagurare
2.2. Lotul de cercetare
2.3. Raspunsurile subiectilor la itemii chestionarului
3. Interpretarea rezultatelor
3.1. Masurarea factorilor: perceptia generala a subiectilor vizavi de problematica egalitatii
de sanse; frecventa stereotipurilor de gen ale subiectilor si intensitatea atitudinilor de
discriminare referitoare la egalitatea de sanse ale subiectilor
3.2. Compararea stereotipurilor de gen ale subiectilor in functie de caracteristicile lor socio-
demografice
3.3. Compararea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse ale
subiectilor Tn functie de caracteristicile lor socio-demografice
3.4. Stabilirea unor corelatii intre frecventa cu care se manifesta stereotipurile subiectilor si
intensitatea cu care se manifesta atitudinile lor de discriminare
4. Concluzii finale
4.1. Ipotezele de cercetare
4.2. Limitele cercetarii

4.3. Deschiderile si valoarea cercetarii

GUVE
MINISTERLL MUNCE, FAMILIE! Penitru Educate, Leadership,
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1. PREGATIREA ANCHETEI SOCIOLOGICE

1.1. Obiectivele si ipotezele de cercetare

Obiectiv general:
Cercetarea diferentelor de gen percepute in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile a

persoanelor din judetele Bragsov, Covasna, Cluj, Maramures, Neamt si Bacau.

Obiective specifice:

o Elaborarea si aplicarea chestionarului, ca modalitate de colectare a datelor;

e Selectarea unor locatii si a unui lot de cercetare relevante pentru obiectivul anchetei
sociologice;

e Masurarea perceptiei generale a subiectilor chestionati referitoare la egalitatea de sanse;

e Masurarea frecventei cu care se manifesta stereotipurile de gen ale subiectilor chestionati;

e Masurarea intensitatii cu care se manifestd atitudinile de discriminare ale subiectilor
chestionati referitoare la egalitatea de sanse in domeniile: munca, remuneratie, educatie,
implicare sociala, implicare politica si afaceri;

e Masurarea intensitatii cu care se manifesta atitudinile generale de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse ale subiectilor chestionati;

e Stabilirea valorii predictice a caracteristicilor socio-demografice ale subiectilor asupra
perceptiei asupra eglitatii de sanse, asupra stereotipurilor de gen si asupra atitudinilor de
discriminare referitoare la egalitatea de sanse;

e Stabilirea unor relatii intre stereotipurile de gen si atitudinile de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse ale subiectilor.

Ipoteze generale:

1. Exista diferente semnificative referitoare la modul in care este perceputd egalitatea de sanse de
cétre subiecti, in functie de caracteristicile lor socio-demografice.
2. Exista diferente semnificative referitoare la frecventa cu care se manifesté stereotipurile de gen

in rdndul subiectilor, in functie de caracteristicile lor socio-demografice.
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3. Exista diferente semnificative referitoare la intensitatea cu care se manifesta atitudinile de
discriminare ale subiectilor fatéd de egalitatea de sanse (in general si in domenii specifice), in
functie de caracteristicile lor socio-demografice.

4. Exista relatii pozitive semnificative intre frecventa stereotipurilor de gen ale subiectilor gi

intensitatea atitudinilor lor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse.

Ipoteze specifice:

1. Exista diferente semnificative referitoare la modul in care este perceputé egalitatea de sanse de
cdtre subiecti, in functie de caracteristicile lor socio-demografice.

1.1. Persoanele de gen feminin percep existenta unor diferente de gen intr-o mai mare
masura decét persoanele de gen masculin.

1.2. Persoanele din mediul urban percep existenta unor diferente de gen intr-o mai mare
masura decat persoanele din mediul rural.

1.3. Persoanele cu varste sub 30 de ani percep existenta unor diferente de gen intr-o mai
mare masura decat persoanele cu varste peste 30 de ani.

1.4. Persoanele cu studii medii sau superioare percep existenta unor diferente de gen intr-
0 mai mare masura decat persoanele cu 0-8 clase.

1.5. Persoanele cu un venit personal mai mare de 500 lei percep existenta unor diferente
de gen intr-o mai mare masura decéat persoanele cu un venit personal mai mic de 500

lei.

2. Exista diferente semnificative referitoare la frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen
in rdndul subiectilor, in functie de caracteristicile lor socio-demografic.

2.1. Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este semnificativ mai scazuta in
cazul persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin

2.2. Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scazuta in cazul
persoanelor din mediul urban decéat in cazul celor din mediul rural

2.3. Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scazuta in cazul
persoanelor cu varste sub 30 de ani decat in cazul celor cu varste peste 30 de ani.

2.4. Frecventa cu care se manifestd stereotipurile de gen este mult mai scazuta in cazul
persoanelor cu studii medii sau superioare decat in cazul celor cu 0-8 clase.

2.5. Frecventa cu care se manifestd stereotipurile de gen este mult mai scéazuta in cazul
persoanelor cu un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor cu un venit

personal de sub 500 lei.



Fe -

= Atc!icﬂ

UNIUINEA EURDPEANA GUVERNUL ROMANIED Fondul Social Euttpean Instruments Structurale GUVERNUL ROMANSEI Asociafia de Tinaret
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE! POSORU 2007.2011 2007-2013 MINISTERLIL MUNCE, FAMILIE! Pentru Educafs, Leadership,
5 FROTECTIE] SOCIALE 51 PROTECTIE] BOCIALE Infarmare §i Ecologie,
# Rominks

REGIUNEA CENTRU

3. Exista diferente semnificative referitoare la intensitatea cu care se manifesta atitudinile de
discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice si in general),
in functie de caracteristicile lor socio-demografice.

3.1. Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii
specifice si in general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor de gen
feminin decat in cazul celor de gen masculin

3.2. Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii
specifice si in general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor din
mediul urban decat in cazul celor din mediul rural

3.3. Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii
specifice si in general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor cu
varste sub 30 de ani decat in cazul celor cu varste peste 30 de ani.

3.4. Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii
specifice si in general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor cu
studii medii sau superioare decat in cazul celor cu 0-8 clase.

3.5. Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii
specifice si in general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor cu un
venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor cu un venit personal de sub
500 lei.

4. Exista relatii pozitive semnificative intre frecventa stereotipurilor de gen ale subiectilor si
intensitatea atitudinilor lor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse.

4.1. Exista o relatie pozitiva semnificativa intre frecventa cu care se manifesta
stereotipurile de gen in randul subiectilor si atitudinea lor generald de discriminare
referitoare la egalitatea de sanse

4.2. Exista relatii pozitive semnificative intre frecventa cu care se manifesta stereotipurile
de gen in randul subiectilor si atitudinile lor de discriminare referitoare la egalitatea de
sanse in domenii specifice (munca, remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare

politica si afaceri).
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1.2. Instrumentul de colectare a datelor

Pentru a atinge obiectivele propuse si a verifica veridicitatea ipotezelor de cercetare, am
utilizat chestionarul, ca modalitate de colectare a datelor. Chestionarul de evaluare initiala a
diferenteleor de gen percepute elaborat cuprinde 4 categorii de intrebari cu cate 6 - 10 itemi, avand
raspunsuri inchise, de tipul alegerii / bifarii unei variante din 3 posibile.

Itemul O al chestionarului are caracter general i mésoara perceptiile subiectilor referitoare la
existenta egalitatatii de sanse. Categoria IV de intrebari cuprinde 10 itemi $i masoara frecventa cu
care se manifesta stereotipurile de gen in randul subiectilor chestionati. Categoriile de intrebari I, Il
si lll cuprind cate 6 itemi si masoara atitudinea generala de discriminare a subiectilor referitoare la
egalitatea de sanse, precum si atitudinile de discrimnare referitoare la egalitatea de sanse in domenii
specifice, precum munca (1.1, 1.1, lll.1), remuneratia (1.2, 1.2, 1ll.2), educatia (1.3, 1.3, IIl.3),
implicarea sociala (1.4, 1.4, 111.4), implicarea politica (1.5, 11.5, 111.5) si afacerile (1.6, 11.6, III.6).

Pe langa acesti itemi care masoara diferite perceptii, stereotipuri si atitudini de discriminare
ale subiectilor, chestionarul mai cuprinde si cateva date de identificare ale respondentilor, precum:
genul, mediul, varsta, studiile si venitul personal. Aceste date sunt caracteristici socio-demografice
ale subiectilor, in functie de care ar putea exista diferente de perceptii, stereotipuri si atitudini de
discriminare manifestate de catre acestia. Caracteristicile socio-demografice au asadar un rol foarte
important in analiza, prelucrarea si interpretarea raspunsurilor.

Chestionarul de evaluare initiala a diferenteleor de gen percepute se regaseste in Anexa 1.

1.3. Procedura de colectare, codare si prelucrare a datelor

In urma stabilirii obiectivelor si a ipotezelor de cercetare, am elaborat instrumentul de
cercetare care sa fie cel mai relevant in raport cu acestea si care sa verifice, intr-o cat mai exacta
masura, veridicitatea premiselor formulate. Chestionarul de evaluare elaborat este alcatuit din 4
categorii de intrebari cu cate 6-10 itemi, avand raspunsuri la alegere, de tipul alegerii unei variante
din 3 posibile. Itemii chestionarului vizeaza masurarea perceptiilor, stereotipurilor si atitudinilor de
discriminare ale respondentilor.

Chestionarul de evaluare a fost aplicat unui numéar de 901 subiecti din judetele Bragov,
Covasna, Cluj, Maramures, Neamt si Bacau, avand genuri, medii de provenienta, varste, studii si
venituri personale diferite. Completarea chestionarului s-a realizat prin bifarea sau incercuirea

variantei de raspuns considerate corecte in cazul fiecarui item.
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Dupa colectarea datelor, a urmat introducerea acestora in S.P.S.S. (Statistical Package for
the Social Sciences), respectiv codarea lor. Itemul 0 a fost considerat item cu caracter general, care
masoara perceptia generala a subiectilor referitoare la existenta egalitatii de sanse. Variantele de
raspuns ale itemului 0 au fost codate cu valorile numerice 1, 2 si 3, astfel: 1 = nu, 2 = depinde si 3 =
da. Variantele de raspuns ale itemilor 1-6 din cadrul categoriei | de intrebari au fost codate cu
valorile numerice 1, 2 si 3, astfel: 1 = da (intensitate scazuta a atitudinii de discriminare), 2 = depinde
(intensitate medie a atitudinii de discriminare) si 3 = nu (intensitate mare a atitudinii de discriminare).
Cele 6 perechi de trasaturi referitoare la asigurarea egalitatii de sanse in domenii specifice din cadrul
categoriei Il de intrebari au fost codate cu valorile numerice 1, 2 si 3, astfel: 1 — trasaturile din partea
stanga, ,,dezirabile” pentru respectarea egalitati de sanse (intensitate scazuta a atitudinii de
discriminare); 2 — varianta din mijloc care indica indecizia alegerii uneia din cele 2 trasaturi
(intensitate medie a atitudinii de discriminare) si 3 — trasaturile din partea dreapta, ,,nedezirabile”
pentru respectarea egalitatii de sanse (intensitate mare a atitudinii de discriminare). Variantele de
raspuns ale itemilor 1-6 din cadrul categoriei lll de intrebari au fost codate cu valorile numerice 1, 2
si 3, astfel: 1 = varianta a), ,,dezirabild” pentru respectarea egalitatii de sanse (intensitate scazuta a
atitudinii de discriminare); 2 = varianta b), ,,dezirabilitate medie” (intensitate medie a atitudinii de
discriminare) si 3 = varianta c), ,,nedezirabild” pentru respectarea egalitatii de sanse (intensitate
mare a atitudinii de discriminare). Variantele de raspuns ale itemilor 1-10 din cadrul categoriei IV de
intrebari au fost codate cu valorile numerice 1, 2 si 3, astfel: 1 = dezacord (frecventa scazuta a
stereotipurilor de gen), 2 = depinde (frecventa medie a stereotipurilor de gen) si 3 = acord (frecventa
mare a stereotipurilor de gen).

Au fost introduse apoi dimensiunile, factorii chestionarului si s-a determinat frecventa cu
care se manifestd acestia, frecvente pe baza carora s-au analizat si interpretat datele colectate.
Referitor la stereotipurile subiectilor, a fost determinat factorul stereotipuri de gen (S) prin
insumarea variantelor de raspuns ai celor 10 itemi din categoria IV de intrebari. Pentru
determinarea frecventei cu care se manifesta factorul S, s-au luat ca reper valorile: 10 (daca
raspunsurile la toti itemii ar fi 1), 20 (daca raspunsurile la toti itemii ar fi 2) si 30 (daca raspunsurile la
toti itemii ar fi 3). Astfel, suma valorilor cuprinsa intre 10 si 16 puncte indica o frecventa scazuta a
sterotipurilor de gen, suma cuprinsa intre 17 si 23 de puncte indica o frecventd medie si suma
cuprinsa intre 24 si 30 de puncte indicd o frecventd mare a stereotipurilor de gen. Frecventa
factorului S a fost codata astfel: 1 = frecventa scazuta, 2 = frecventd medie si 3 = frecventa mare.

Referitor la atitudinile de discriminare ale subiectilor, au fost determinati 6 factori pe baza,
pornind de la principalele domenii in care se poate manifesta discriminarea referitoare la egalitatea
de sanse, si anume: egalitatea de sanse referitoare la munca (ESM), egalitatea de sanse

referitoare la remuneratie (ESR), egalitatea de sanse referitoare la educatie (ESE), egalitatea
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de sanse referitoare la implicarea sociala (ESS), egalitatea de sanse referitoare la implicarea
politica (ESP) si egalitatea de sanse referitoare la implicarea in afaceri (ESA). Fiecarui din cei 6
factori 7i corespund 3 itemi din cadrul categoriilor de intrebari I, Il si Il, astfel: ESM — itemii 1.1, 1.1 si
ll1.1; ESR — itemii 1.2, 11.2 si 11.2; ESE — itemii 1.3, 11.3 si l1l.3; ESS— itemii 1.4, 1.4 si lll.4; ESP — itemii
1.5, 11.5 si 111.5; si ESA — itemii 1.6, 1.6 si Ill.6. Pentru determinarea intensitatii cu care se manifesta
acesti factori, s-au luat ca reper valorile: 3 (daca raspunsurile la toti itemii ar fi 1), 6 (daca
raspunsurile la toti itemii ar fi 2) si 9 (daca raspunsurile la toti itemii ar fi 3). Astfel, suma valorilor
cuprinsa intre 3 si 4 puncte indica o intensitate scazuta a atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse din cele 6 domenii, suma cuprinsa Intre 5 si 7 de puncte indica o intensitate
medie si suma cuprinsa Tntre 8 si 9 puncte indica o intensitate scazuta a atitudinilor de discriminare
referitoare la egalitatea de sanse din cele 6 domenii. Intensitatea cu care se manifesta fiecare din
factorii  ESM, ESR, ESE, ESS, ESP si ESA a fost codata astfel: 1 = intensitate scazuta, 2 =
intensitate medie si 3 = intensitate mare.

Pe baza celor 6 factori, a fost determinata atitudinea generala de discriminare a
subiectilor referitoare la egalitatea de sanse (ES). ES a fost obtinutad prin insumarea factorilor
ESM, ESR, ESE, ESS, ESP si ESA si impartirea acestei sume la 6. Pentru determinarea intensitatii
cu care se manifesta factorul ES, s-au luat ca reper aceleasi valori de 3, 6 si 9 si s-a determinat
intensitatea ES ca fiind scazuta pentru o suma intre 3 si 5 puncte, medie pentru o suma intre 5,1 si 7
puncte si puternica pentru o suma intre 7,1 si 9 puncte. Intensitatea factorului ES a fost codata
astfel: 1 = intensitate scazuta, 2 = intensitate medie si 3 = intensitate mare.

Pentru stabilirea unor valori predictive, au fost codate si caracteristicilor socio-
demografice ale subiectilor. Astfel, genul a fost codat cu: 1 = masculin, 2 = feminin. Mediul de
provenienta a fost codat cu 1 = urban, 2 = rural. Varsta respondentilor a fost codata astfel: 1 = sub
20 de ani, 2 = 21-30 ani, 3 = 31-40 ani, 4 = 41-50ani si 5 = peste 50 ani. Ulterior, pentru a facilita
prelucrarea datelor, cele 5 categorii de varsta au fost impartite in urmatoarele 2: 1 = sub 30 de ani; 2
= peste 30 de ani. Studiile subiectilor au fost codate astfel: 1 = fara scoala, 2 = 4 clase, 3 = 8 clase,
4 = studii medii (liceu/scoala profesionala) si 5 = studii superioare. Ulterior, studiile au fost regrupate
in 2 categorii: 1 = 0-8 clase si 2 = studii medii sau superioare. In ceea ce priveste veniturile
personale ale respondentilor, acestea au fost codate astfel: 1 = 0 lei, 2 = 1-500 lei, 3 = 501-1000 lei,
4 =1001-2000 lei si 5 = peste 2000 lei. Ulterior, cele 5 categorii au fost astfel regrupate: 1 = 0-500 lei
si 2 = peste 500 lei.

Pentru verificarea primelor 3 ipoteze de cercetare, am utilizat testul T pentru esantionae
independente. Prin intermediul acestuia, am analizat diferentele referitoare la perceptia egalitatii de
sanse, la frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen si la intensitatea atitudinilor de

discriminare ale diferitilor subiecti respondenti in functie de genul acestora, mediul din care provin,
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varsta lor, nivelul de studii si nivelul de venit personal. Pentru a verifica cea de-a patra ipoteza de
cercetare, am utilizat corelatiile bivariate Pearson. Cu ajutorul acestora, am cercetat existenta unor
relatii pozitive intre frecventa cu care manifesta factorul stereotipuri de gen (S) si intensitatea
factorilor ESM, ESR, ESE, ESS, ESP, ESA si ES. in final, datele au fost interpretate pentru ca

formularea concluziilor finale sa fie cat mai valida.

2. DESFASURAREA ANCHETEI SOCIOLOGICE

2.1. Locatiile de desfasurare

Ancheta sociologica s-a desfasurat in 6 judete din cadrul a 3 Regiuni de Dezvoltare: judetele
Bragsov si Covasna din Regiunea Centru, judetele Cluj si Maramures din Regiunea Nord-Vest si
judetele Neamt si Bacau din Regiunea Nord-Est.
Ancheta sociologica a vizat indeosebi zonele rurale din aceste judete, dar s-a desfagurat si
in localitati urbane, pentru efectuarea comparatiilor in functie de mediul de provenienta al subiectilor.
Principalele locatii in care s-a desfasurat aceasta ancheta sunt urmatoarele:
e Judetul Brasov: Vama Buzaului, Prejmer, Poiana Marului, Zarnesti, Vulcan, Stupinii
Prejmerului, Brasov.
e Judetul Covasna: intorsura Buzaului, Sita Buzaului, Barcani, Moacga, Marcus, Dobarlau.
e Judetul Cluj:Valea lerii, Baisoara, Caps, Panticeu, Liteni, Dej, Bobélna.
e Judetul Maramures: Remetea Chioarului, Copalnic Manastur, Cavnic, Ocna Sugatag, Targu
Lapus, Barsana, Vadu lzei, Sieu, Bogdan Voda.
e Judetul Neamt: Cracaoani, Baltatesti, Targu Neamt, Oglinzi, Brusturi, Raucesti, Topolnita,
Valea Seaca, Petrecani, Borca, Poiana Teiului.
e Judetul Bacau: Dofteana, Darmanesti, Slanic Moldova, Poduri, Ghimes-Faget, Brustunei,

Bogdanesti, Palanca, Ciregoaia, Oituz, Poiana Tapului, Poiana Sarata.
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2.2. Lotul de cercetare

Pentru aceasta ancheta sociologica au fost chestionati 901 subiecti din judetele Brasov,
Covasna, Cluj, Maramures, Neamt si Bacau, avand gen, mediu de provenienta varste, studii si
venituri personale diferite. In ceea ce urmeaza va fi prezentatd compozitia lotului pe care s-a

efectuat cercetarea in functie de caracteristicile mentionate.

Tabelul 2.1. Distributia subiectilor in functie de gen

Frecventa Procentaj
Masculin 315 35%
Feminin 586 65%
Total 901 100%
Genul

masculin
34.96%

Figura 2.1. Distributia subiectilor in functie de gen

Tabelul 2.2. Distributia subiectilor in functie de mediu

Frecventa Procentaj
Urban 139 15%
Rural 762 85%
Total 901 100%
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Figura 2.2. Distributia subiectilor in functie de mediu
Tabelul 2.3. Distributia subiectilor in functie de varsta
Frecventa Procentaj

Sub 20 ani 197 22%
21-30 ani 215 24%
31-40 ani 192 21%
41-50 ani 193 21%
Peste 50 ani 104 12%
Total 901 100%

Tabelul 2.4. Distributia subiectilor in functie de categoria de varsta

Frecventa Procentaj
Sub 30 ani 412 46%
Peste 30 ani 489 54%
Total 901 100%
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Varsta

peste 50 an
11.54%

41-50 an
21.42%
21.31%

Figura 2.3. Distributia subiectilor in functie de varsta

Categoria de varsta

sub 30 de an
45.73%
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Figura 2.4. Distributia subiectilor in functie de categoria de varsta
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Tabelul 2.5. Distributia subiectilor in functie de studii

Frecventa Procentaj

Fara scoala 5 1%

4 clase 19 2%

8 clase 218 24%
Studii medii 547 61%
Studii superioare 112 12%
Total 901 100%

Studii

studii superioarg
12.43%

studii medii
60.71%

Figura 2.5. Distributia subiectilor in functie de studii

Tabelul 2.6. Distributia subiectilor in functie de nivelul de studii

Frecventa Procentaj
0-8 clase 242 27%
Studii medii si superoare 659 73%
Total 901 100%
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Nivelul de studii
studii medii si superioarg
73.14%
Figura 2.6. Distributia subiectilor in functie de nivelul de studii
Tabelul 2.7. Distributia subiectilor in functie de venit
Frecventa Procentaj
Féara venit 349 39%
1-500 lei 113 13%
500-1000 lei 343 38%
1000-2000 lei 84 9%
Peste 2000 lei 12 1%
Total 901 100%
Tabelul 2.8. Distributia subiectilor in functie de nivelul de venit
Frecventa Procentaj
Peste 500 lei 462 51%
0-500 lei 439 49%
Total 901 100%

15



UNIUNEA EUROPEANA

B - <«

GUVERNUL ROMANIED Fondul Social European Instruments Structurale
Mlsvtmnuucu n\mun POSORU 2007.2011 20072013

mmwnu

Venit personal

peste 2000 le
1.33%

1000-2000 le|
9.32%

fara veni
38.73%

500-1000 le
38.07%

1-500 lel
12.54%
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2.3. Raspunsurile subiectilor la itemii chestionarului

Datele colectate in urma aplicarii chestionarului au fost codate si introduse in S.P.S.S.,
rezultdnd frecventele raspunsurilor subiectilor pentru fiecare item in parte. Aceste frecvente sunt

redate in tabelel de mai jos.
Tabelul 2.9. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la perceptia existentei diferentelor de gen

Frecventa Procentaj
Nu 266 29,5%
Depinde 144 16%
Da 491 54,5%
Total 901 100%

Mai mult de jumatate dintre subiectii respondenti (54,5%) considera ca exsita diferente de
gen in Romania, femeile si barbatii fiind tratati diferit.
Tabelul 2.10. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la oferirea unui loc de munca intr-un

post de conducere unei femei

Frecventa Procentaj
Da 808 90%
Depinde 35 4%
Nu 58 6%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (90%) declara ca ar fi de acord sa ofere unei femei un loc
de munca intr-un post de conducere, in timp ce doar 6% ar refuza sa faca acest lucru.
Tabelul 2.11. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la marirea salariului unei femei

Frecventa Procentaj
Da 862 96%
Depinde 20 2%
Nu 19 2%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (96%) declara ca ar fi de acord sa mareasca salariul unei

femei pentru rezultate bune, in timp ce doar 2% ar refuza sa faca acest lucru.

Tabelul 2.12. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la instruirea lor de catre o femeie

Frecventa

Procentaj
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Da 865 96%
Depinde 35 4%
Nu 1 1%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (96%) declara ca ar fi de acord sa fie educati de catre o
femeie si sa invete de la aceasta, in timp ce doar 1% ar refuza acest lucru.

Tabelul 2.13. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare reprezentarea lor sociala de catre o

femeie
Frecventa Procentaj
Da 643 71%
Depinde 232 26%
Nu 26 3%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (71%) declara ca ar fi de acord ca o femeie sa le
reprezinte interesele sociale, in timp ce doar 3% ar refuza acest lucru.

Tabelul 2.14. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la reprezentarea lor politica de catre o

femeie
Frecventa Procentaj
Da 713 86%
Depinde 131 11%
Nu 57 3%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (86%) declara ca ar fi de acord sa voteze o femeie pentru
functia de presedinte, in timp ce doar 3% ar refuza sa faca acest lucru.

Tabelul 2.15. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la acceptarea sfaturilor ih afacere de la

o femeie
Frecventa Procentaj
Da 761 84%
Depinde 72 8%
Nu 68 8%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (84%) declara ca ar fi de acord sa accepte sfaturi in

afaceri de la o femeie, in timp ce doar 8% ar refuza sa faca acest lucru.
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Tabelul 2.16. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei in domeniul muncii

Frecventa Procentaj
Ambitioase, perfectioniste 546 61%
Nu ma pot decide/Depinde 198 22%
Modeste 157 17%
Total 901 100%

Mai mult de jumatate dintre subiectii respondenti (61%) sunt de parere ca femeile trebuie sa
fie ambitioase si perfectioniste, Tn timp ce 17% sunt de parere ca ele trebuie sa fie modeste.
Tabelul 2.17. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei in domeniul obtinerii de venituri

Frecventa Procentaj
Salariate 672 75%
Nu ma pot decide/Depinde 143 16%
Casnice, gospodine 86 9%
Total 901 100%

Trei sferturi dintre subiectii respondenti (75%) sunt de parere ca femeile trebuie sa fie
salariate, sa aiba un venit propriu, in timp ce doar 9% sunt de parere ca ele ar trebui sa fie mai
degraba casnice si gospodine.

Tabelul 2.18. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei in domeniul educatiei

Frecventa Procentaj
Educate, inteligente 872 97%
Nu ma pot decide/Depinde 21 2%
Nestiutoare 8 1%
Total 901 100%

Aproape toti subiectii respondenti (97%) sunt de parere ca femeile trebuie sa fie educate si
inteligente, in timp ce doar 1% sunt de parere ca ele trebuie sa fie mai degraba nestiutoare.
Tabelul 2.19. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei in domeniul implicarii sociale

Frecventa Procentaj
Independente 747 83%
Nu ma pot decide/Depinde 98 11%
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Supuse 56 6%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (83%) sunt de parere ca femeile trebuie sa fie

independente din punct de vedere social, in timp ce doar 6% sunt de parere ca ele ar trebui sa fie

mai degraba supuse.

Tabelul 2.20. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei Tn domeniul implicarii politice

Frecventa Procentaj
Conducatoare 569 63%
Nu ma pot decide/Depinde 240 27%
Subordonate 92 10%
Total 901 100%

Mai mult de jumatate dintre subiectii respondenti (63%) sunt de parere ca femeile pot fi

conducatori politici, in timp ce 10% sunt de parere ca ele trebuie sa fie subordonate.

Tabelul 2.21. Distributia subiectilor in functie de trasaturile pe care le considera dezirabile pentru

femei in domeniul implicarii in afaceri

Frecventa Procentaj
Inovatoare, creative 582 65%
Nu ma pot decide/Depinde 149 16%
Prudente, executante 170 19%
Total 901 100%

Mai mult de jumatate dintre subiectii respondenti (65%) sunt de parere ca femeile trebuie sa

fie inovatpare si creative, in timp ce 19% sunt de parere ca ele ar trebui sa fie mai degraba prudente

si executante.

Tabelul 2.22. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la drepturile si sansele de a profesa ale

femeilor
Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 670 74%
b) — discriminare medie 215 24%
¢) — discrimnare crescuta 16 2%
Total 901 100%

Aproximativ trei sferturi dintre subiectii respondenti (74%) sunt de parere ca femeile trebuie

sa aiba dreptul si posibilitatea de a-si alege orice profesie isi doresc, in timp ce doar 2% sunt de
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parere ca femeile nu au ce cauta la munca si cd munca este destinata exclusiv barbatilor.

Tabelul 2.22. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la drepturile femeilor de-a avea un venit

Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 670 74%
b) — discriminare medie 217 24%
c) — discrimnare crescuta 14 2%
Total 901 100%

Aproximativ trei sferturi dintre subiectii respondenti (74%) sunt de parere ca femeile au
dreptul sa castige la fel ca barbatii in raport cu munca prestata si sa aiba libertatea de a decide ce
fac cu veniturile lor, in timp ce doar 2% sunt de parere ca femeile n-au nevoie de un venit al lor, ele
pot cere bani barbatilor pentru casa, cumparaturi sau copii.

Tabelul 2.23. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la drepturile femeilor de-a avea un venit

Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 670 74%
b) — discriminare medie 217 24%
c) — discrimnare crescuta 14 2%
Total 901 100%

Aproximativ trei sferturi dintre subiectii respondenti (74%) sunt de parere ca femeile au
dreptul sa castige la fel ca barbatii in raport cu munca prestata si sa aiba libertatea de a decide ce
fac cu veniturile lor, in timp ce doar 2% sunt de parere ca femeile n-au nevoie de un venit al lor, ele
pot cere bani barbatilor pentru casa, cumparaturi sau copii.

Tabelul 2.24. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la drepturile femeilor dla educatie

Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 865 96%
b) — discriminare medie 35 3,9%
¢) — discrimnare crescuta 1 0,1%
Total 901 100%

Aproape toti subiectii respondenti (96%) sunt de parere ca femeile trebuie sa fie educate si
sa aiba aceleasi drepturi si posibilitati de a studia ca si barbatii, Tn timp ce 1 singur subiect este de
parere sunt de parere ca femeile sa fie nestiutoare pentru a-si indeplini obligatiile lor.

Tabelul 2.25. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la implicare femeilor in viata sociala

Frecventa

643

Procentaj

71%

a) - nondiscriminare
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¢) — discrimnare crescuta 26 3%
Total 901 100%

Aproape trei sferturi dintre subiectii respondenti (71%) sunt de parere ca femeile au dreptul
de a fi independent si de a se implica in viata societatii in aceeasi masura ca si barbatii, in timp ce
doar 3% sunt de parere ca ele trebuie sa fie supuse, sa asculte de barbati, sa aiba grija de copii si
sa se ocupe de treburile gospodaresti.

Tabelul 2.26. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la implicare femeilor in politica

Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 713 79%
b) — discriminare medie 131 15%
¢) — discrimnare crescuta 57 6%
Total 901 100%

Mai bine de trei sferturi dintre subiectii respondenti (79%) sunt de parere ca femeile trebuie
sa aiba aceleasi drepturi si oportunitati ca si barbatii de a ocupa functii politice si de a lua decizii la

nivel politic, in timp ce doar 6% sunt de parere ca politica este un domeniu pe care numai barbatii il

pot intelege.
Tabelul 2.27. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la implicare femeilor Tn afaceri
Frecventa Procentaj
a) - nondiscriminare 777 86%
b) — discriminare medie 97 11%
¢) — discrimnare crescuta 27 3%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor respondenti (86%) sunt de parere ca femeile au potential inovator si
creativ si ele trebuie sa aiba drepturi si oportunitati egale cu ale barbatilor in ceea ce priveste
initierea si administrarea afacerilor, in timp ce doar 3% sunt de parere ca ele trebuie doar sa asculte
si sa execute, nu sa aiba tot felul de idei.

Tabelul 2.28. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la unicul rol al barbatului de a aduce

bani in casa
Frecventa Procentaj
Dezacord 761 84%
Depinde 72 8%
Acord 68 8%
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Total 901 100%

Doar 8% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca barbatii trebuie doar s& aduca bani in
casa, in timp ce majoritatea de 84% nu este de acord cu aceasta afirmatie.
Tabelul 2.29. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la responsabilitatea exclusiva a femeilor

de a se ocupa de treburile casnice

Frecventa Procentaj
Dezacord 752 83%
Depinde 53 6%
Acord 96 11%
Total 901 100%

Doar 11% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca doar femeile trebuie sa se ocupe de

treburile casnice, in timp ce majoritatea de 83% nu este de acord cu aceasta afirmatie.

Tabelul 2.30. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la responsabilitatea exclusiva a femeilor

de a educa copiii

Frecventa Procentaj
Dezacord 793 88%
Depinde 33 4%
Acord 75 8%
Total 901 100%

Doar 8% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca educatia copiilor e doar

responsabilitatea femeilor, in timp ce majoritatea de 88% nu este de acord cu aceasta afirmatie.

Tabelul 2.31. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la stereotipul ca barbatii nu plang

niciodata
Frecventa Procentaj
Dezacord 682 76%
Depinde 139 15%
Acord 80 9%
Total 901 100%

Doar 9% dintre subiectii respondenti sustin c& barbatii nu plang niciodata, in timp ce

majoritatea de 76% nu este de acord cu acest stereotip.
Tabelul 2.32. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la stereotipul ca femeia care isi exprima

furia e isterica sau nebuna
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Frecventa Procentaj
Dezacord 556 62%
Depinde 261 29%
Acord 84 9%
Total 901 100%

Doar 9% dintre subiectii respondenti sustin ca o femeie care isi exprima furia este isterica
sau nebuna, in timp ce mai mult de jumatate dintre acestia (62%) nu sunt de acord cu acest
stereotip.

Tabelul 2.33. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la violenta domestica impotriva femeilor

Frecventa Procentaj
Dezacord 881 98%
Depinde 12 1%
Acord 8 1%
Total 901 100%

Doar 1% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca o femeie adevarata e supusa si este
normal ca ea sa fie batuta, in timp ce marea majoritate de 98% nu este de acord cu aceasta
afirmatie.

Tabelul 2.34. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la consumul de alcool de catre barbati

Frecventa Procentaj
Dezacord 727 81%
Depinde 74 8%
Acord 100 11%
Total 901 100%

11% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca un barbat care nu bea nu e barbat, in
timp ce majoritate de 81% nu este de acord cu aceasta afirmatie.

Tabelul 2.35. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la infidelitatea barbatilor

Frecventa Procentaj
Dezacord 456 51%
Depinde 155 17%
Acord 290 32%
Total 901 100%

32% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca toti barbatii mai calca stramb si ca e

normal sa fie aga, in timp ce jumatate dintre acestia (51%) nu sunt de acord cu aceasta afirmatie.
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Tabelul 2.36. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la stereotipul ca o femeie frumoasa este

proasta
Frecventa Procentaj
Dezacord 787 87%
Depinde 94 11%
Acord 20 2%
Total 901 100%

Doar 2% dintre subiectii respondenti sustin ca o femeie frumoasa este cu siguranta proasta,

in timp ce majoritatea de 87% nu este de acord cu acest stereotip.

Tabelul 2.37. Distributia raspunsurilor subiectilor referitoare la stereotipul legat de cariera de succes

a femeilor
Frecventa Procentaj
Dezacord 426 47%
Depinde 404 45%
Acord 7 8%
Total 901 100%

Doar 8% dintre subiectii respondenti sunt de parere ca o femeie cu o cariera de succes nu

si-a folosit inteligenta, ci alte farmece pentru a obtine acele avantaje, in timp ce 47% dintre subiecti

nu sunt de acord cu aceasta afirmatie si 45% sunt indecisi.
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3. INTERPRETAREA REZULTATELOR

3.1. Masurarea factorilor

Itemii chestionarului au fost distribuiti pe cele 8 dimensiuni, referitoare la frecventa
sterotipurilor de gen (S) si referitoare la intensitatea atitudinilor de discriminare legate de egalitatea
de sanse in domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS, ESP si ESA) si egalitatea de sanse generala
(ES) ale subiectilor chestionati. Tabelel de mai jos prezinta distributia subiectilor in functie de acesti
factori.

Tabelul 3.1. Distributia subiectilor in functie de frecventa sterotipurilor de gen

Frecventa Procentaj
Scazuta 7 86%
Medie 115 13%
Mare 9 1%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (86%) au putine stereotipuri legate de gen, frecventa cu care se
mnaifesta acestea fiind scazuta. Doar 1% dintre subiectii chestionati au multe stereotipuri de gen

care se manifesta des. Aceste date sunt redate in figura de mai jos:

Frecventa stereotipurilor de gen

mare
1.0%)

scazuta
86.24%

Figura 3.1. Distributia subiectilor in functie de frecventa sterotipurilor de gen
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Frecventa Procentaj
Scazuta 643 71%
Medie 242 27%
Mare 16 2%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (71%) au putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in munca, intensitatea cu care se mnaifesta acestea fiind scazuta. Doar 2% dintre subiectii
chestionati au atitudini discriminatorii referitoare la egalitatea sanselor Th munca, care se manifesta

intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:

Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la munca

scazuta
71.37%

Figura 3.2. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESM
Tabelul 3.3. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la

remuneratie (ESR)

Frecventa Procentaj
Scazuta 751 83%
Medie 144 16%
Mare 6 1%
Total 901 100%
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Majoritatea subiectilor (83%) au putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea in
remuneratie, intensitatea cu care se manifesta acestea fiind scazuta. Doar 1% dintre subiectii
chestionati au atitudini discriminatorii referitoare la remuneratie, care se manifesta intens. Aceste

date sunt redate in tabelul de mai jos:

Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la remuneratie

scazuta
83.35%

Figura 3.3. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESR

Tabelul 3.4. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la
educatie (ESE)

Frecventa Procentaj
Scazuta 821 91%
Medie 80 9%
Mare 0 0%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (91%) au putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in educatie, intensitatea cu care se manifesta acestea fiind scazuta. Nici unul (0%) dintre
subiectii chestionati nu are atitudini discriminatorii referitoare la egalitatea sanselor in educatie, care

se manifesta intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:
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Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la educatie

Figura 3.4. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESE

Tabelul 3.5. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la

implicare sociala (ESS)

Frecventa Procentaj
Scazuta 710 79%
Medie 178 20%
Mare 13 1%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (79%) au putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea

sanselor in implicarea in viata sociala, intensitatea cu care se manifesta acestea fiind scazuta. Doar
1% dintre subiectii chestionati au atitudini discriminatorii referitoare la egalitatea sanselor in

implicarea n viata sociala, care se manifesta intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:
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Figura 3.5. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESS

Tabelul 3.6. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la

implicare politica (ESP)

Frecventa Procentaj
Scazuta 579 64%
Medie 284 32%
Mare 38 4%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (64%) au putine atitudini de discriminare referitoare la

sanselor in implicarea politica, intensitatea cu care se manifestd acestea fiind scazuta

egalitatea

. Doar 4%

dintre subiectii chestionati au atitudini discriminatorii referitoare la egalitatea sanselor in implicarea

politica, care se manifesta intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:
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Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la implicare politica

scazuta
64.26%

Figura 3.6. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESP

Tabelul 3.7. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la
afaceri (ESA)

Frecventa Procentaj
Scazuta 662 74%
Medie 225 25%
Mare 14 1%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (74%) au putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor n afaceri, intensitatea cu care se manifesta acestea fiind scazutd. Doar 1% dintre subiectii
chestionati au atitudini discriminatorii referitoare la egalitatea sanselor in afaceri, care se manifesta

intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:
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Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la afaceri

scazuta
73.47%

Figura 3.7. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ESA

Tabelul 3.8. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse (ES)

Frecventa Procentaj
Scazuta 832 92%
Medie 63 7%
Mare 6 1%
Total 901 100%

Majoritatea subiectilor (92%) au putine atitudini generale de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse, intensitatea cu care se manifestad acestea fiind scazuta. Doar 1% dintre subiectii
chestionati au atitudini generale discriminatorii referitoare la egalitatea de sanse, care se manifesta

intens. Aceste date sunt redate in tabelul de mai jos:
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Intenstatea atitudinii generale de discriminare referitoare la egalitatea sanse

medie|
6.99%) mare
0.67%)

scazuta
92.34%

Figura 3.8. Distributia subiectilor in functie de intensitatea atitudinii de discriminare ES

3.2. Ipoteza generala 1

Exista diferente semnificative referitoare la modul in care este perceputa
egalitatea de sanse de catre subiecti, in functie de caracteristicile lor socio-

demografice.

Aceasta ipoteza se refera la itemul 0 al chestionarului, cu caracter general, care masoara
perceptia generala a subiectilor referitoare la existenta egalitatii de sanse. Am ales 5 criterii (genul,
mediul, varsta, studiile si venitul personal) in functie de care ar putea varia perceptiile subiectilor si
astfel, am impartit aceasta ipoteza generald in 5 ipoteze specifice, pentru o cat mai relevanta
prelucrare a datelor. Cele 5 ipoteze specifice fac referire la cate un criteriu in functie de care am

presupus ca vor exista diferente de perceptii referitoare la existenta egalitatii de sanse.
3.2.1. Ipoteza specifica 1

Persoanele de gen feminin percep existenta unor diferente de gen intr-o mai mare masurd decét

persoanele de gen masculin.
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In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantionae independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de perceptie asupra existentei unor diferente
de gen intre persoanele de gen feminin (N=586) si cele de gen masculin (N=315). Valorile, pragurile
de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt
redate in tabelul 3.9.

Tabelul 3.9. Compararea perceptiilor diferentelor de gen ale subgrupurilor in functie de gen

_ Media
Sig.
. Masculin Feminin
t 2-tailed
(N=315) (N=586)
Perceptia existentei unor diferente de gen 4,10 .001 2,08 2,34

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca exista diferente semnificative de
perceptie a existentei unor diferente de gen intre cele 2 subgrupuri. in continuare vom reda grafic
itemul Tn cazul caruia exista diferente semnificative de perceptie intre cele 2 subgrupuri, interpretand

aceste diferente:

t=4,10
400 (p<.01)

M =2,08
F=234

300

-
c
3
o 2004
100
23
122
e
39%
14%
0
Nu Depinde Da
Legenda: Persoane de gen masculin; ] Persoane de gen feminin

Figura 3.9. Diferente de subgrupuri in privinta perceptiei diferentelor de gen
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Media de perceptie a existentei unor diferente de gen este inalt semnificativ mai mare (t =
4,10, p. < .01) in cazul persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. In medie,
persoanele de gen feminin sunt de parere ca in Romania femeile si barbatii sunt tratati diferit, intr-o
mult mai mare masura (58%) decét persoanele de gen masculin (47%).

Avand in vedere ca persoanele de gen feminin percep existenta unor diferente de gen intr-o
mai mare masura decat persoanele de gen masculin, putem confirma prima ipoteza specifica de

cercetare.

3.2.2. Ipoteza specifica 2
Persoanele din mediul urban percep existenta unor diferente de gen intr-o mai mare mésura decéat

persoanele din mediul rural.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantionae independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de perceptie asupra existentei unor diferente
de gen intre persoanele din mediu urban (N=139) si cele din mediul rural (N=762). Valorile, pragurile
de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt
redate in tabelul 3.10.

Tabelul 3.10. Compararea perceptiilor diferentelor de gen ale subgrupurilor in functie de mediu

Media
Sig.
) Urban Rural
t 2-tailed
(N=139) (N=762)
Perceptia existentei unor diferente de gen 0,24 811 2,26 2,24

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizadnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
perceptie a existentei unor diferente de gen intre cele 2 subgrupuri, in functie de mediul de

provenienta, ceea ce duce la infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare.

3.2.3. Ipoteza specifica 3
Persoanele cu vérste sub 30 de ani percep existenta unor diferenfe de gen intr-o mai mare masuréa

decat persoanele cu varste peste 30 de ani.
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In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantionae independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de perceptie asupra existentei unor diferente
de gen intre persoanele cu varste sub 30 de ani (N=412) si cele cu varste peste 30 de ani (N=489).
Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele
doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.11.

Tabelul 3.11. Compararea perceptiilor diferentelor de gen ale subgrupurilor in functie de varsta

_ Media
Sig.
) Sub 30 Peste 30
t 2-tailed
(N=412) (N=489)
Perceptia existentei unor diferente de gen 1,15 .252 2,29 2,22

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
perceptie a existentei unor diferente de gen intre cele 2 subgrupuri, in functie de varsta, ceea ce

duce la infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare.

3.2.4. Ipoteza specifica 4
Persoanele cu studii medii sau superioare percep existenta unor diferente de gen intr-o mai mare

masuréa decéat persoanele cu 0-8 clase.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantionae independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de perceptie asupra existentei unor diferente
de gen intre persoanele cu 0-8 clase (N=242) si ci cu studii medii si superioare (N=679). Valorile,
pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele doua
subgrupuri sunt redate in tabelul 3.12.

Tabelul 3.12. Compararea perceptiilor diferentelor de gen ale subgrupurilor in functie de studii

Media
) 0-8 clase Studii medii
Sig.
) (N=242) si
t 2-tailed
superioare
(N=679)
Perceptia existentei unor diferente de gen 0,47 .636 2,27 2,24

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

36




Fondul Social Euttpean
POSDRU 2007.2013

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizand datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
perceptie a existentei unor diferente de gen intre cele 2 subgrupuri, in functie studii, ceea ce duce la

infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare.

3.2.5. Ipoteza specifica 5
Persoanele cu un venit personal mai mare de 500 lei percep existenta unor diferente de gen intr-o

mai mare masura decét persoanele cu un venit personal mai mic de 500 lei.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de perceptie asupra existentei unor diferente
de gen intre persoanele cu venit personal mai mic de 500 lei (N=462) si persoanele cu venit
personal mai mare de 500 lei (N=439). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile
de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.13.

Tabelul 3.13. Compararea perceptiilor diferentelor de gen ale subgrupurilor in functie de venitul

personal
Media
Sig.
) 0-500 lei Peste 500
t 2-tailed
(N=462) lei (N=439)
Perceptia existentei unor diferente de gen 0,73 467 2,27 2,23

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
perceptie a existentei unor diferente de gen intre cele 2 subgrupuri, in functie venitul personal, ceea
ce duce la infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare

Avand in vederea infirmarea ipotezelor specifice 2, 3, 4 si 5 si confirmarea ipotezei specifice
1, putem confirma partial prima ipoteza generala de cercetare. Asadar, putem afirma ca exista
diferente semnificative referitoare la modul in care este perceputa egalitatea de sanse de catre
subiecti, in functie de genul acestora, persoanele de gen feminin fiind de parere ca femeile si barbatii

sunt tratati diferito Tn Romania intr-o mai mai mare masura decét persoanele de gen masculin.
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3.3. Ipoteza generala 2

Exista diferente semnificative referitoare la frecventa cu care se manifesta
stereotipurile de gen in randul subiectilor, in functie de caracteristicile lor

socio-demografic.

Aceasta ipoteza se refera la factorul S, care masoara frecventa cu care se manifesta
stereotipurile de gen ale subiectilor. Am ales 5 criterii (genul, mediul, varsta, studiile si venitul
personal) Tn functie de care ar putea varia stereotipurile subiectilor si astfel, am Tmpartit aceasta
ipoteza generala in 5 ipoteze specifice, pentru o cat mai relevanta prelucrare a datelor. Cele 5
ipoteze specifice fac referire la cate un criteriu in functie de care am presupus ca vor exista diferente

de frecventa a stereotipurilor referitoare la problematica egalitatii de gen.

3.3.1. Ipoteza specifica 1
Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este semnificativ mai scazuta in cazul

persoanelor de gen feminin decét in cazul celor de gen masculin.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de frecventd cu care se manifesta
stereotipurile de gen intre persoanele de gen feminin (N=586) si cele de gen masculin (N=315).
Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele
doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.14.

Tabelul 3.14. Compararea frecventei stereotipurilor de gen ale subgrupurilor in functie de gen

_ Media
Sig.
. Masculin Feminin
t 2-tailed
(N=315) (N=586)
Frecventa cu care se manifesta sterotipurile de gen | 5,86 .001 1,26 1,09

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca existd diferente semnificative de

frecventd cu care se manifesta stereotipurile de gen ale celor 2 subgrupuri. In continuare vom reda
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grafic factorul in cazul caruia existad diferente semnificative de frecventa intre cele 2 subgrupuri,

interpretand aceste diferente:

t=5,86
600 (p<.01)

M =1,26
F=1,09

500—

400 —

-
c
=]
S 300
200
100
% 1%
23%
n :
Legenda: Persoane de gen masculin; ] Persoane de gen feminin

Figura 3.10. Diferente de subgrupuri in privinta frecventei stereotipurilor de gen

Media de de frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este Thalt semnificativ mai
scazuta (t = 4,10, p. <.01) In cazul persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin.
in medie, procentul persoanelor de gen feminin care au putine stereotipuri de gen este mult mai
mare (92%) comparativ cu procentul persoanelor de gen masculin (76%).

Avand in vedere ca frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai
scazuta in cazul persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin, putem confirma
prima ipoteza specifica de cercetare.

3.3.2. Ipoteza specifica 2
Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scazuté in cazul persoanelor din

mediul urban decét in cazul celor din mediul rural.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,

pentru a masura existenta unor diferente semnificative de frecventda cu care se manifesta
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stereotipurile de gen intre persoanele din mediul urban (N=139) si cele din mediul rural (N=762).

Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele

doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.15.

Tabelul 3.15. Compararea frecventei stereotipurilor de gen ale subgrupurilor in functie de mediu

Media
Sig.
) Urban Rural
t 2-tailed
(N=139) (N=762)
Frecventa cu care se manifesta sterotipurile de gen | 1,56 119 1,11 1,15

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizénd datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen ale celor 2 subgrupuri., in functie de mediul de

provenienta, ceea ce duce la infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare.

3.3.3. Ipoteza specifica 3
Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scazuta in cazul persoanelor cu

varste sub 30 de ani decét in cazul celor cu varste peste 30 de ani.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de frecventd cu care se manifesta
stereotipurile de gen intre persoanele cu varste sub 30 de ani (N=412) si cele cu varste peste 30 de
ani (N=489). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor
din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.16.

Tabelul 3.16. Compararea frecventei stereotipurilor de gen ale subgrupurilor in functie de varsta

) Media
Sig.
) Sub 30 Peste 30
t 2-tailed
(N=412) (N=489)
Frecventa cu care se manifesta sterotipurile de gen | 2,45 .015 1,18 1,12

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat

diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.
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Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca existd diferente semnificative de
frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen ale celor 2 subgrupuri. In continuare vom reda
grafic factorul in cazul caruia exista diferente semnificative de frecventa intre cele 2 subgrupuri,

interpretand aceste diferente:

t=2,45
(p <.05)
400 - Categoria de vars Sub 30
O sub 30 de ani =1.18
W peste 30 de ani Peéte 30
=1,12
300
€
=
S 200
100
0
scazuta medie mare
Intensitatea atitudinii de discriminare referitoare la
implicare sociala
Legenda: Persoane cu vérste sub 30 de ani; | Persoane cu varste peste 30 de ani

Figura 3.11. Diferente de subgrupuri in privinta frecventei stereotipurilor de varsta
Media de de frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este semnificativ mai
scazuta (t = 2,45, p. < .05) in cazul persoanelor peste 30 de ani decat in cazul persoanelor care au
sub 30 de ani. In medie, procentul persoanelor peste 30 de ani care au putine stereotipuri de gen
este mult mai mare (88%) comparativ cu procentul persoanelor de sub 30 de ani (83%).
Avand in vedere cé frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai
scazuta Tn cazul persoanelor peste 30 de ani decat in cazul persoanelor sub 30 de ani, putem

infirma aceasta ipoteza specifica de cercetare, confirmand, mai degraba, opusul acesteia.
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3.3.4. Ipoteza specifica 4
Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scazuta in cazul persoanelor cu

studii medii sau superioare decét in cazul celor cu 0-8 clase.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de frecventd cu care se manifesta
stereotipurile de gen intre persoanele cu 0-8 clase (N=242) si cele cu studii medii sau superioare
(N=659). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din
cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.17.

Tabelul 3.17. Compararea frecventei stereotipurilor de gen ale subgrupurilor in functie de studii
Media
Sig. 0 — 8 clase Medii sau
t 2-tailed (N=242) superioare
(N=659)

Frecventa cu care se manifesta sterotipurile de gen | 4,33 .001 1,25 1,11

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca exista diferente semnificative de
frecventd cu care se manifesta stereotipurile de gen ale celor 2 subgrupuri. In continuare vom reda
grafic factorul in cazul caruia existad diferente semnificative de frecventa intre cele 2 subgrupuri,
interpretand aceste diferente:

Media de de frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este inalt semnificativ mai
scazuta (t = 4,33, p. < .01) in cazul persoanelor cu studii medii sau superioare decat in cazul celor
cu 0-8 clase. In medie, procentul persoanelor cu studii medii sau superioare care au putine
stereotipuri de gen este mult mai mare (90%) comparativ cu procentul persoanelor care au 0-8
clase (76%).

Avand in vedere cé frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai
scazuta in cazul persoanelor cu studii medii sau superioare decéat in cazul celor cu 0-8 clase, putem

confirma aceasta ipoteza specifica de cercetare.
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Figura 3.12. Diferente de subgrupuri in privinta frecventei stereotipurilor de studii

3.3.5. Ipoteza specifica 5
Frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai scézutd in cazul persoanelor cu

un venit personal mai mare de 500 lei decét in cazul celor cu un venit personal de sub 500 lei.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de frecventd cu care se manifesta
stereotipurile de gen intre persoanele cu un venit personal de sub 500 lei (N=462) si cele cu un venit
personal mai mare de 500 lei (N=439). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile
de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.16.

Tabelul 3.18. Compararea frecventei stereotipurilor de gen ale subgrupurilor in functie de venit

_ Media
Sig.
) 0-500 lei Peste 500 lei
t 2-tailed
(N=462) (N=439)
Frecventa cu care se manifesta sterotipurile de gen | 3,87 .001 1,19 1,10

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)
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Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu cét nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizand datele din tabelul de mai sus, constatam ca exista diferente inalt semnificative de
frecventd cu care se manifesta stereotipurile de gen ale celor 2 subgrupuri. In continuare vom reda

grafic factorul in cazul caruia exista diferente semnificative de frecventa intre cele 2 subgrupuri,
interpretand aceste diferente:

t=3,87
(p<.01)

0-500 lei
=1,19

Peste 500
lei =1,09

Count

Legenda: J Persoane cu venit personal sub 500 lei; il Persoane cu venit personal peste 500 lei

Figura 3.13. Diferente de subgrupuri in privinta frecventei stereotipurilor de venitul personal

Media de de frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este inalt semnificativ mai
scazuta (t = 3,87, p. < .01) in cazul persoanelor cu un venit personal mai mare de 500 lei decat in
cazul celor cu un venit personal de sub 500 lei. In medie, procentul persoanelor cu venit personal de

peste 500 lei care au putine stereotipuri de gen este mult mai mare (91%) comparativ cu procentul
persoanelor care au venit personal de sub 500 lei (82%).
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Avand in vedere c& frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen este mult mai
scazuta Tn cazul persoanelor cu un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor cu un
venit personal de sub 500 lei, putem confirma si ultima ipoteza specifica de cercetare.

Avand in vederea infirmarea ipotezei specifice 2 si confirmarea ipotezelor specifice 1, 3, 4 si
5 putem confirma partial cea de-a doua ipoteza generala de cercetare. Asadar, putem afirma ca
exista diferente semnificative referitoare la frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen in
randul subiectilor, in functie de unele caracteristici socio-demografice ale acestora, precum genul,
varsta, studiile si venitul personal. Astfel, persoanele de gen feminin, cele cu varste de peste 30 de
ani, cele cu studii medii sau superioare si cele cu un venit personal mai mare de 500 lei fiind

manifesta stereotipuri de gen mult mai rar decét ceilalti.

3.4. Ipoteza generala 3

Exista diferente semnificative referitoare la intensitatea cu care se manifesta
atitudinile de discriminare ale subiectilor referitoare egalitatea de sanse (in
domenii specifice si in general), in functie de caracteristicile lor socio-

demografice.

Aceasta ipoteza se refera la factorii ESM, ESR, ESE, ESS, ESP si ESA, care masoara
intensitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de
sanse In domenii specifice (egalitatea de sanse in munca, remuneratie, educatie, implicare sociala,
implicare politica si implicare in afaceri) si la factorul ES, care masoara intensitatea atitudinilor de
discriminare ale subiectilor referitoare egalitatea de sanse, in general. Am ales 5 criterii (genul,
mediul, varsta, studiile si venitul personal) in functie de care ar putea varia atitudinile de discriminare
ale subiectilor si astfel, am impartit aceasta ipoteza generala in 5 ipoteze specifice, pentru o cat mai
relevanta prelucrare a datelor. Cele 5 ipoteze specifice fac referire la cate un criteriu in functie de
care am presupus ca vor exista diferente de intensitate a atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in domenii specifice si in general.

3.4.1. Ipoteza specifica 1
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice si in
general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor de gen feminin decéat in cazul celor

de gen masculin.
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In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de intensitate cu care se manifesta atitudinile
de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice si in general intre persoanele
de gen feminin (N=586) si cele de gen masculin (N=315). Comparatiile au fost facute pe toti cei 7
factori care indica atitudinile de discriminare ale subiectilor, atat cele referitoare la egalitatea de
sanse in 6 domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS, ESP, ESA), precum si cele referitoare la
egalitatea de sanse, in general (ES). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile

de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.19.

Tabelul 3.19. Compararea intensitatii atitudinilor de discriminare ale subiectilor in functie de gen

Media
Sig.
) Masculin Feminin
t 2-tailed

(N=315) (N=586)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESM | 6,06 .001 1,45 1,22
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESR | 5,73 .001 1,29 1,11
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESE 5,93 .001 1,18 1,04
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESS 8,29 .001 1,41 1,13
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESP | 10,45 .001 1,68 1,25
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESA | 4,69 .001 1,39 1,22
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ES 6,61 .001 1,18 1,03

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca existd diferente semnificative de
intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale celor 2 subgrupuri referitoare la
egalitatea de sanse in toate domeniile specifice (munca, remuneratie, educatie, implicare sociala,
implicare politica si implicare in afaceri), precum si referitoare la egalitatea de sanse in general (ES).
In continuare vom reda grafic acesti factori in cazul carora existd diferente semnificative de

intensitate a atitudinilor intre cele 2 subgrupuri, interpretand aceste diferente:
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Figura 3.16. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in munca (ESM)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in munca este inalt semnificativ mai scazuta (t = 6,06, p. < .01) in cazul persoanelor de gen
feminin decat in cazul celor de gen masculin. Tn medie, procentul persoanelor de gen feminin care
manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul muncii este

mult mai mare (78%) comparativ cu procentul persoanelor de gen masculin (58%).

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in remuneratie este inalt semnificativ mai scazuta (t = 5,73, p. < .01) in cazul persoanelor
de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. In medie, procentul persoanelor de gen feminin
care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor Th domeniul

remuneratiei este mult mai mare (89%) comparativ cu procentul persoanelor de gen masculin (73%).
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Figura 3.17. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in remuneratie (ESR)
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Figura 3.18. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in educatie (ESE)
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Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea

sanselor in educatie este inalt semnificativ mai scazuta (t = 5,93, p. < .01) in cazul persoanelor de

gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. In medie, procentul persoanelor de gen feminin

care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul educatiei

este mult mai mare (96%) comparativ cu procentul persoanelor de gen masculin (82%).
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Figura 3.19. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea sociala (ESS)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea

sanselor in implicarea sociala este Tnalt semnificativ mai scazuta (t = 8,29, p. < .01) in cazul

persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. in medie, procentul persoanelor de

gen feminin care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in

domeniul implicarii sociale este mult mai mare (88%) comparativ cu procentul persoanelor de gen

masculin (62%).

49



e - *
B <

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIED Fondul Social Eurspean Inatruments Structurale GUVERNUL ROMANSEI Asaciafia de Tinarst
MINISTERUL MUNCIL, FAMILIE! POSORU 2007.2011 007-2013 MINISTERLL MUNCE, FAMILIE! Penitru Educate, Leadership,
5 FROTECTIE] SOCIALE 51 PROTECTIE] BOCIALE infarmars 3l Ecologle,
AMPOSORU OIRPOSORL

REGIUNEA CENTRU

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea politica este Tnalt semnificativ mai scazuta (t = 10,45, p. < .01) in cazul
persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. In medie, procentul persoanelor de
gen feminin care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in

domeniul implicarii politice este mult mai mare (76%) comparativ cu procentul persoanelor de gen
masculin (41%).
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Figura 3.20. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea politica (ESP)
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Figura 3.21. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea in afaceri (ESA)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea in afaceri este inalt semnificativ mai scazuta (t = 4,69, p. < .01) in cazul
persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. in medie, procentul persoanelor de
gen feminin care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in

domeniul implicarii in afaceri este mult mai mare (78%) comparativ cu procentul persoanelor de gen
masculin (64%).
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Figura 3.22. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor generale de discriminare
referitoare la egalitatea de sanse (ES)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile generale de discriminare referitoare la
egalitatea sanselor este nalt semnificativ mai scazuta (t = 4,69, p. < .01) in cazul persoanelor de
gen feminin decat in cazul celor de gen masculin. In medie, procentul persoanelor de gen feminin
care manifesta putine atitudini generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor este mult
mai mare (97%) comparativ cu procentul persoanelor de gen masculin (83%).

Avand in vedere ca intesitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse in toate domeniile specifice (munca,
remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare politica si implicare in afaceri) este mult mai
scazuta in cazul persoanelor de gen feminin decat in cazul celor de gen masculin, putem confirma

prima ipoteza specifica de cercetare.

3.4.2. Ipoteza specifica 2
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice si in
general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor din mediul urban decéat in cazul

celor din mediul rural.
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In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de intensitate cu care se manifesta atitudinile
de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice si in general intre persoanele
din mediul urban (N=139) si cele din mediul rural (N=762). Comparatiile au fost facute pe toti cei 7
factori care indica atitudinile de discriminare ale subiectilor, atat cele referitoare la egalitatea de
sanse in 6 domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS, ESP, ESA), precum si cele referitoare la
egalitatea de sanse, in general (ES). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului, precum si mediile

de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.20.

Tabelul 3.20. Compararea intensitatii atitudinilor de discriminare ale subiectilor in functie de mediu

Media
Sig.
) Urban Rural
t 2-tailed
(N=315) (N=586)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESM | 0,24 .814 1,30 1,31
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESR | 0,22 .828 1,18 1,17
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESE 0,44 .664 1,08 1,09
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESS 0,50 614 1,21 1,23
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESP 1,21 227 1,45 1,39
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESA 1,64 101 1,35 1,27
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ES .733 .860 1,08 1,08

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca nu exista diferente semnificative de
intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea de sanse ale celor
2 subgrupuri, in functie de mediul de provenienta, nici in general, nici in domeniile specifice,ceea ce

duce la infirmarea acestei ipoteze specifice de cercetare.

3.4.3. Ipoteza specifica 3

Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice gi in
general) este este semnificativ mai scazutd in cazul persoanelor cu vérste sub 30 de ani decét in

cazul celor cu varste peste 30 de ani.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
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pentru a masura existenta unor diferente semnificative de intensitate cu care se manifesta atitudinile
de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice si in general intre persoanele
cu varste sub 30 de ani (N=412) si cele cu varste peste 30 de ani (N=489). Comparatiile au fost
facute pe toti cei 7 factori care indica atitudinile de discriminare ale subiectilor, atat cele referitoare la
egalitatea de sanse in 6 domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS, ESP, ESA), precum si cele
referitoare la egalitatea de sanse, in general (ES). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului,

precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.21.

Tabelul 3.21. Compararea intensitatii atitudinilor de discriminare ale subiectilor in functie de varsta

_ Media
Sig.
) Sub 30 Peste 30
t 2-tailed
(N=412) (N=489)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESM | 0,36 716 1,31 1,30
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESR 0,45 .653 1,18 1,17
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESE 1,03 .304 1,10 1,08
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESS 2,01 .045 1,26 1,20
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESP 2,03 .043 1,44 1,36
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESA | 2,38 017 1,32 1,25
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ES 0,83 .408 1,09 1,08

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca exista diferente semnificative de
intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale celor 2 subgrupuri referitoare la
egalitatea de sanse In 3 domenii specifice (implicare sociala, implicare politica si implicare Tn afaceri)
in continuare vom reda grafic acesti factori in cazul carora existd diferente semnificative de

intensitate a atitudinilor intre cele 2 subgrupuri, interpretand aceste diferente:
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Figura 3.23. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea sociala (ESS)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea socialé este semnificativ mai scazuta (t = 2,01, p. < .05) in cazul persoanelor
care au peste 30 de ani decat in cazul celor care au sub 30 de ani. in medie, procentul persoanelor
peste 30 de ani care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domeniul implicarii sociale este mult mai mare (81%) comparativ cu procentul persoanelor de sub
30 de ani (76%).

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea politica este semnificativ mai scazuta (t = 2,03, p. < .05) in cazul persoanelor
care au peste 30 de ani decat in cazul celor care au sub 30 de ani. in medie, procentul persoanelor
peste 30 de ani care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domeniul implicarii politice este mult mai mare (68%) comparativ cu procentul persoanelor de sub
30 de ani (61%).
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Figura 3.24. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea politica (ESP)
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Figura 3.25. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea in afaceri (ESA)
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Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea Tn afaceri este semnificativ mai scazutd (t = 2,38, p. < .05) in cazul
persoanelor care au peste 30 de ani decat in cazul celor care au sub 30 de ani. In medie, procentul
persoanelor peste 30 de ani care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in domeniul implicarii in afaceri este mult mai mare (77%) comparativ cu procentul
persoanelor de sub 30 de ani (70%).

Avand in vedere ca intesitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse, In general si egalitatea de sanse in 3 domenii specifice (implicare sociala,
implicare politica si implicare in afaceri) este mult mai scazuta in cazul persoanelor care au peste 30
de ani decat in cazul celor care au sub 30 de ani, putem infirma aceasta ipoteza specifica de
cercetare. In acest caz se poate observa ca situatia reald analizatéd este chiar opusa situatiei
preconizate, pentru ca intensitatea discriminarii este mai scazuta in cazul persoanelor mai in varsta,
care au peste 30 de ani, comparativ cu cele tinere, care au sub 30 de ani si nu invers, asa cum ne-

am fi asteptat.

3.4.4. Ipoteza specifica 4
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice si in
general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor cu studii medii sau superioare decéat

in cazul celor cu 0-8 clase.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de intensitate cu care se manifesta atitudinile
de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice si in general intre persoanele
care au 0-8 clase (N=242) si cele care au studii medii sau superioare (N=659). Comparatiile au fost
facute pe toti cei 7 factori care indica atitudinile de discriminare ale subiectilor, atat cele referitoare la
egalitatea de sanse in 6 domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS, ESP, ESA), precum si cele
referitoare la egalitatea de sanse, in general (ES). Valorile, pragurile de semnificatie ale t-ului,
precum si mediile de rdspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt redate in tabelul 3.22.

Tabelul 3.22. Compararea intensitatii atitudinilor de discriminare ale subiectilor in functie de studii

Media
Sig. Medii sau
) 0 - 8clase
t 2-tailed superioare
(N=242)
(N=659)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESM | 3,89 .001 1,42 1,26
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Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESR | 5,56 .001 1,31 1,12
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESE | 0,93 .354 1,10 1,08
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESS | 5,96 .001 1,40 1,16
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESP | 4,28 .001 1,55 1,35
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESA | 4,04 .001 1,40 1,24
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ES 3,98 .001 1,17 1,05

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu céat nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca existd diferente semnificative de
intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale celor 2 subgrupuri referitoare la
egalitatea de sanse in 5 domenii specifice (munca, remuneratie, implicare sociala, implicare politica
si implicare in afaceri), precum si referitoare la egalitatea de sanse in general (ES). In continuare
vom reda grafic acesti factori in cazul carora exista diferente semnificative de intensitate a atitudinilor

intre cele 2 subgrupuri, interpretand aceste diferente:

t=3,89
500 (p<.01)
0-8 clase =
1,42
400 Medii sau
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1,26
300—
=
3
o 492
2007 75%
100—
151 162
5
62% 24% 5% 1%
33%
0 i
scazuta medie mare
Legenda: Persoane cu 0-8 clase; Persoane cu studii medii sau superioare

Figura 3.26. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in munca (ESM)
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Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in munca este nalt semnificativ mai scazuta (t = 3,89, p. < .01) in cazul persoanelor care
au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0 — 8 clase. in medie, procentul
persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare
la egalitatea sanselor in domeniul muncii este mult mai mare (75%) comparativ cu procentul
persoanelor care au 0-8 clase (62%).
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Legenda: Persoane cu 0-8 clase; Persoane cu studii medii sau superioare

Figura 3.27. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in remuneratie (ESR)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in remuneratie este inalt semnificativ mai scazuta (t = 5,56, p. < .01) in cazul persoanelor
care au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0 — 8 clase. In medie, procentul
persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini de discriminare referitoare
la egalitatea sanselor in domeniul remuneratiei este mult mai mare (88%) comparativ cu procentul

persoanelor care au 0-8 clase (70%).
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Figura 3.28. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea sociala (ESS)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea sociala este Tnalt semnificativ mai scazuta (t = 5,96, p. < .01) in cazul
persoanelor care au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0 — 8 clase. In medie,
procentul persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini de discriminare
referitoare la egalitatea sanselor in domeniul implicarii sociale este mult mai mare (84%) comparativ

cu procentul persoanelor care au 0-8 clase (64%).

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea politica este Tnalt semnificativ mai scazuta (t = 4,28, p. < .01) in cazul
persoanelor care au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0 — 8 clase. In medie,
procentul persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini de discriminare
referitoare la egalitatea sanselor Tn domeniul implicarii politice este mult mai mare (68%) comparativ

cu procentul persoanelor care au 0-8 clase (54%).
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Figura 3.29. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea politica (ESP)
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Figura 3.30. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in implicarea in afaceri (ESA)
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Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea in afaceri este inalt semnificativ mai scazuta (t = 4,04, p. < .01) in cazul
persoanelor care au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0 — 8 clase. In medie,
procentul persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini de discriminare
referitoare la egalitatea sanselor in domeniul implicarii in afaceri este mult mai mare (76%)
comparativ cu procentul persoanelor care au 0-8 clase (63%).
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Figura 3.31. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor generale de discriminare
referitoare la egalitatea de sanse (ES)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile generale de discriminare referitoare la
egalitatea sanselor este inalt semnificativ mai scazuta (t = 3,98, p. < .01) in cazul persoanelor care
au studii medii sau superioare decat in cazul celor care au 0-8 clase. In medie, procentul
persoanelor cu studii medii sau superioare care manifesta putine atitudini generale de discriminare
referitoare la egalitatea sanselor este mult mai mare (94%) comparativ cu procentul persoanelor
care au 0-8 clase (85%).

Avand in vedere ca intesitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse in 5 domeniile specifice (munca, remuneratie,
implicare sociala, implicare politica si implicare in afaceri) este mult mai scazuta in cazul persoanelor
cu studii medii si superioare decat in cazul celor cu 0-8 clase, putem confirma prima ipoteza
specifica de cercetare.
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3.4.5. Ipoteza specifica 5
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse (in domenii specifice si in
general) este este semnificativ mai scazuta in cazul persoanelor cu un venit personal mai mare de

500 lei decét in cazul celor cu un venit personal de sub 500 lei.

In vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat testul t pentru esantioane independente,
pentru a masura existenta unor diferente semnificative de intensitate cu care se manifesta atitudinile
de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice si in general intre persoanele
care au un venit personal de 0-500 lei (N=462) si cele care un venit personal de peste 500 lei
(N=439). Comparatiile au fost facute pe toti cei 7 factori care indica atitudinile de discriminare ale
subiectilor, atat cele referitoare la egalitatea de sanse in 6 domenii specifice (ESM, ESR, ESE, ESS,
ESP, ESA), precum si cele referitoare la egalitatea de sanse, in general (ES). Valorile, pragurile de
semnificatie ale t-ului, precum si mediile de raspuns ale subiectilor din cele doua subgrupuri sunt
redate in tabelul 3.23.

Tabelul 3.23. Compararea intensitatii atitudinilor de discriminare ale subiectilor in functie de venitul

personal
Media
Sig.
) 0-500 lei Peste 500
t 2-tailed
(N=462) lei (N=439)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESM | 2,36 .018 1,34 1,26
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESR | 4,46 .001 1,23 1,11
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESE 1,64 .101 1,10 1,07
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESS 2,74 .006 1,27 1,18
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESP 2,52 .012 1,45 1,35
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ESA | 2,12 .035 1,31 1,25
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la ES 2,83 .005 1,11 1,05

Legenda: t = valoarea lui t; sig. (2-tailed) = nivelul de semnificatie de 5% al lui t (intervalul de incredere este de 95%)

Pentru ca diferentele sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al lui t (sig. 2-
tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu cét nivelul de semnificatie este mai mic, cu atat
diferentele dintre subgrupuri sunt mai semnificative.

Analizdnd datele din tabelul de mai sus, constatam ca exista diferente semnificative de

intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale celor 2 subgrupuri referitoare la
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egalitatea de sanse in 5 domenii specifice (munca, remuneratie, implicare sociala, implicare politica
si implicare in afaceri), precum si referitoare la egalitatea de sanse in general (ES). In continuare
vom reda grafic acesti factori in cazul carora exista diferente semnificative de intensitate a atitudinilor
intre cele 2 subgrupuri, interpretand aceste diferente:

t=2,36
(p < .05)

400—

0-500 lei =
1,34

Peste 500 lei
=1,26

300

Count

200

100

0

scazuta medie mare
Legenda: u Persoane cu venit sub 500 lei; [ Persoane cu venit peste 500 lei

Figura 3.32. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse in munca (ESM)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor Tn munca este semnificativ mai scazuta (t = 2,36, p. < .05) in cazul persoanelor care au un
venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit personal de sub 500 lei. In
medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care manifesta putine atitudini de
discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul muncii este mult mai mare (77%)

comparativ cu procentul persoanelor cu un venit personal de sub 500 lei (68%).
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Figura 3.33. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in remuneratie (ESR)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in remuneratie este Tnalt semnificativ mai scazuta (t = 4,46, p. < .01) In cazul persoanelor
care au un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit personal de sub
500 lei. Tn medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care manifests putine
atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul remuneratiei este mult mai

mare (89%) comparativ cu procentul persoanelor cu un venit personal de sub 500 lei (78%).
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Figura 3.34. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea sociala (ESS)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea sociala este semnificativ mai scazuta (t = 2,74, p. < .05) in cazul persoanelor
care au un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit personal de sub
500 lei. In medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care manifestd putine
atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul implicarii sociale este mult mai
mare (82%) comparativ cu procentul persoanelor cu un venit personal de sub 500 lei (75%).
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Figura 3.35. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea politica (ESP)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor Tn implicarea politica este semnificativ mai scazuta (t = 2,52, p. < .05) in cazul persoanelor
care au un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit personal de sub
500 lei. in medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care manifests putine
atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul implicarii politice este mult mai

mare (66%) comparativ cu procentul persoanelor cu un venit personal de sub 500 lei (61%).
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Figura 3.36. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse in implicarea in afaceri (ESA)

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor in implicarea in afaceri este semnificativ mai scazuta (t = 2,12, p. < .05) in cazul
persoanelor care au un venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit
personal de sub 500 lei. In medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care
manifesta putine atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul implicarii in
afaceri este mult mai mare (77%) comparativ cu procentul persoanelor cu un venit personal de sub
500 lei (70%).

Media de intensitate cu care se manifesta atitudinile generale de discriminare referitoare la
egalitatea sanselor este semnificativ mai scazuta (t = 2,83, p. < .05) in cazul persoanelor care au un
venit personal mai mare de 500 lei decat in cazul celor care au un venit personal de sub 500 lei. In
medie, procentul persoanelor cu un venit personal de peste 500 lei care manifesta putine atitudini
generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor (94%) comparativ cu procentul
persoanelor cu un venit personal de sub 500 lei (90%).
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Figura 3.37. Diferente de subgrupuri in privinta intensitatii atitudinilor generale de discriminare

referitoare la egalitatea de sanse (ES)

Avand in vedere ca intesitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare referitoare la
egalitatea de sanse, in general si egalitatea de sanse in 5 domeniile specifice (munca, remuneratie,
implicare sociala, implicare politica si implicare in afaceri) este mult mai scazuta in cazul persoanelor
cu venituri personale de peste 500 lei decat in cazul celor cu venituri personale de sub 500 lei,

putem confirma si ultima ipoteza specifica de cercetare.

Avand in vederea infirmarea ipotezei specifice 2 si confirmarea ipotezelor specifice 1, 3, 4 si
5 putem confirma partial cea de-a treia ipoteza generala de cercetare. Asadar, putem afirma ca
exista diferente semnificative referitoare la intensitatea cu care se manifesta atitudinile de
discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de sanse in general si Tn domenii specifice, in
functie de unele caracteristici socio-demografice ale acestora, precum genul, varsta, studiile si
venitul personal. Astfel, persoanele de gen feminin, cele cu varste de peste 30 de ani, cele cu studii
medii sau superioare si cele cu un venit personal mai mare de 500 lei fiind manifesta atitudini

generale de discriminare si atitudini de discriminare Tn domenii specifice mult mai rar decét ceilalti.
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3.5. Ipoteza generala 4

Exista relatii pozitive semnificative intre frecventa stereotipurilor de gen ale
subiectilor gi intensitatea atitudinilor lor de discriminare referitoare la

egalitatea de sanse.

Pentru a verifica veridicitatea acestei ipoteze, am corelat factorul S, care masoara frecventa
cu care se manifesta stereotipurile de gen ale subiectilor cu factorul ES, care masoara intensitatea
atitudinii generale de discriminare a subiectilor referitoare la egalitatea de sanse si apoi factorii ESM,
ESR, ESE, ESS, ESP si ESA, care masoara intensitatea atitudinilor de discriminare ale subiectilor
referitoare la egalitatea de sanse in domenii specifice (egalitatea de sanse in munca, remuneratie,
educatie, implicare sociala, implicare politica si implicare Tn afaceri). Astfel, am Tmpartit aceasta

ipoteza generala de cercetare in 2 ipoteze specifice, pentru o cat mai relevanta prelucrare a datelor.

3.5.1. Ipoteza specifica 1
Exista o relatie pozitiva semnificativa intre frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen in

réandul subiectilor si atitudinea lor generala de discriminare referitoare la egalitatea de sanse.

in vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat corelatiile bivariate Pearson, pentru a
determina daca relatia dintre frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen si intensitatea cu
care se manifesta atitudinile generale de discriminare ale subiectilor este o relatie pozitiva, direct
proportionala si daca aceasta este sau nu semnificativa. Astfel, s-a corelat factorul S cu factorul ES.
Valorile corelatiei celor 2 factori, precum si pragul de semnificatie al acesteia, sunt redate in tabelul
3.24.

Tabelul 3.24. Corelarea frecventei stereotipurilor de gen cu intensitatea atitudinilor generale de

discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de sanse

Coeficientul de Pragul de semnificatie
corelatie (r) (p) 2-tailed
Intensitatea atitudinilor generale de discriminare
.349** .001
referitoare la egalitatea de sanse (ES)

Legenda:
* = r este semnificativ, avand p < .05 (probabiltatea de a obtine aceasta corelatie e mai mica de 0,05);

** =r este foarte semnificativ, avand p < .01 (probabiltatea de a obtine aceasta corelatie e mai mica de 0,01)
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Pentru ca relatia dintre cei 2 factori sa fie considerata semnificativa, nivelul de semnificatie al
coeficientului de corelatie r (p 2-tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu cat nivelul de
semnificatie este mai mic, cu atat relatia dintre cele doua variabile este mai semnificativa.

Analizdnd corelatia din tabelul de mai sus, observam ca frecventa cu care se manifesta
stereotipurile de gen ale subiectilor coreleaza Tnalt semnificativ cu intensitatea cu care se manifesta
atitudinile generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor ale acestora. Corelatia este
pozitiva, ceea ce inseamna ca scorurile unui factor cresc o data cu cresterea scorurilor celuilalt
factor (sunt direct proportionale).

Existd o relatie pozitiva inalt semnificativd intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea sanselor. Persoanele care au mai
multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare la egalitatea de sanse.
Cu céat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu atat creste intensitatea atitudinilor generale
de discriminare referitoare la egalitatea sanselor.

Avand in vedere ca relatia dintre cei 2 factori este pozitiva, direct proportionala si

semnificativa, putem confirma prima ipoteza specifica.

3.5.2. Ipoteza specifica 2
Existé relatii pozitive semnificative intre frecventa cu care se manifestd stereotipurile de gen in
rédndul subiectilor gi atitudinile lor de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in domenii

specifice (munca, remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare politica si afaceri).

in vederea verificarii acestei ipoteze, s-a utilizat corelatiile bivariate Pearson, pentru a
determina daca relatia dintre frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen si intensitatea cu
care se manifestd atitudinile de discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de sanse in
domenii specifice (egalitatea de sanse in munca, remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare
politica si implicare in afaceri) este o relatie pozitiva, direct proportionala si daca aceasta este sau nu
semnificativa. Astfel, s-a corelat factorul S cu fiecare dintre factorii ESM, ESR, ESE, ESS, ESP si
ESA. Valorile corelatiilor, precum si pragrile de semnificatie al acestora, sunt redate in tabelul 3.25.

Tabelul 3.25. Corelarea frecventei stereotipurilor de gen cu intensitatea atitudinilor de

discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea de sanse in doemnii specifice

Coeficientul de Pragul de semnificatie

corelatie (r) (p) 2-tailed

Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare 184 001
la egalitatea de sanse in munca (ESM) ' )
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Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare 220+ 001
la egalitatea de sanse Tn remuneratie (ESR) ' '
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare 310+ 001
la egalitatea de sanse in educatie (ESE) ' '
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare o 001
la egalitatea de sanse in implicare sociala (ESS) ' ’
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare
.255** .001

la egalitatea de sanse in implicare politica (ESP)
Intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare

. o . 257 .001
la egalitatea de sanse in implicare in afaceri (ESA)

Legenda:
* = r este semnificativ, avand p < .05 (probabiltatea de a obtine aceasta corelatie e mai mica de 0,05);

** =r este foarte semnificativ, avand p < .01 (probabiltatea de a obtine aceasta corelatie e mai mica de 0,01)

Pentru ca relatiile sa fie considerate semnificative, nivelul de semnificatie al coeficientului de
corelatie r (p 2-tailed) trebuie sa fie mai mic decat 0,05. Cu cét nivelul de semnificatie este mai mic,
cu atat relatia dintre factori este mai semnificativa.

Analizdnd corelatiile din tabelul de mai sus, observam ca frecventa cu care se manifesta
stereotipurile de gen ale subiectilor coreleaza Tnalt semnificativ cu intensitatea cu care se manifesta
atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea de sanse in toate domeniile specifice propuse:
muncda, remuneratie, educatie, implicare sociald, implicare politica si implicare in afaceri. Toate
corelatiile sunt pozitive, ceea ce inseamna ca scorurile unui factor cresc o datd cu cresterea
scorurilor celuilalt factor (sunt direct proportionale).

Exista o relatie pozitiva inalt semnificativa intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in munca. Persoanele care
au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare la egalitatea de
sanse in munca. Cu cét frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu atét creste intensitatea
atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul muncii.

Existd o relatie pozitiva inalt semnificativda intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in remuneratie. Persoanele
care au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
de sanse in remuneratie. Cu céat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu atat creste
intensitatea atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor la venituri.

Existd o relatie pozitiva inalt semnificativd intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in educatie. Persoanele

care au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare la egalitatea
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de sanse in educatie. Cu cat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu atat creste
intensitatea atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domeniul
educatiei.

Exista o relatie pozitiva Tnalt semnificativa intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in implicarea sociala.
Persoanele care au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare
la egalitatea de sanse Tn implicarea sociala. Cu cat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu
atat creste intensitatea atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domeniul implicarii Tn societate.

Existd o relatie pozitiva inalt semnificativd intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in implicarea politica.
Persoanele care au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare
la egalitatea de sanse in implicarea politica. Cu cat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare, cu
atat creste intensitatea atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domeniul implicarii Tn politica.

Exista o relatie pozitiva inalt semnificativd intre frecventa stereotipurilor de gen si
intensitatea atitudinilor de descriminare referitoare la egalitatea sanselor in implicarea in afaceri.
Persoanele care au mai multe sterotipuri de gen au si mai multe atitudini de discriminare referitoare
la egalitatea de sanse in implicarea in afaceri. Cu cat frecventa sterotipurilor de gen este mai mare,
cu atat creste intensitatea atitudinilor generale de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domeniul implicarii in afaceri.

Avand in vedere ca relatiile factorului S cu fiecare dintre factorii ESM, ESR, ESE, ESS, ESP
si ESA sunt pozitive, direct proportionale si semnificative, putem confirma si cea de-a doua ipoteza

specifica.

Avand in vedere confirmarea celor doua ipoteze specifice, putem confirma in totalitate cea
de-a patra ipoteza generala de cercetare. Astfel, putem afirma ca exista relatii pozitive semnificative
intre frecventa stereotipurilor de gen ale si intensitatea atitudinilor de discriminare ale subiectilor
referitoare la egalitatea de sanse, in general si in domenii specifice, precum: munca, remuneratia,

educatia, implicarea sociala, implicarea politica si implicarea in afaceri.
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4. CONCLUZII FINALE

4.1. Ipotezele de cercetare

Prezenta cercetare a avut ca si scop cercetarea diferentelor de gen percepute in ceea ce
priveste profesiile, cariera si veniturile a persoanelor din judetele Brasov, Covasna, Cluj, Maramures,
Neamt si Bacau. Cercetarea diferentelor de gen s-a efectuat pe 3 dimensiuni: la nivel declarativ
(perceptia unor diferente in egalitatea sanselor), la nivel cognitiv (existenta unor stereotipuri de gen)
si la nivel atitudinal (existenta unor atitudini generale de discriminare referitoare la egalitatea
sanselor si a unor atitudini specifice de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in 6 domenii:
munca, remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare politica si implicare in afaceri).

S-a pornit de la premisa ca ar exista diferente intre perceptiile subiectilor referitoare la
existenta egalitatii de sanse, intre frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen ale acestora
si intre intensitatea cu care se manifesta atitudinile lor de discriminare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse, in functie de criterii socio-demografice, precum: gen, mediu de provenieta, varsta, studii si
venit personal. De asemenea, s-a anticipat ca frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen
ale respondentilor este direct proportionald cu intensitatea atitudinilor lor de discriminare, exsitand o
relatie pozitiva semnificativa intre cele 2 aspecte.

In acest scop, au fost formulate 4 ipoteze generale de cercetare si a fost elaborat un
chestionar de evaluare initiald, care sa masoare aceste perceptii, stereotipuri si atitudini de
discriminare gi sa colecteze date referitoare la caracteristicile socio-deografice, ale subiectilor.

Chestionarul a fost aplicat unui numar de 901 subiecti din judetele Bragov, Covasna, Cluj,
Maramures, Neamt si Bacau, iar datele colectate cu ajutorul acestui instrument au fost prelucrate,
analizate si interpretate pe baza raspunsurilor date de catre respondenti. Rezultatele cercetérii au
fost surprinzatoare, in sensul in care s-a confirmat, partial sau in totalitate, toate ipotezele de
cercetare.

Referitor la prima ipoteza generala de cercetare -,,Exista diferente semnificative referitoare
la modul in care este perceputa egalitatea de sanse de catre subiecti, in functie de caracteristicile lor
socio-demografice” -, aceasta a cuprins cinci ipoteze specifice referitoare la criteriile de diferentiere
a acestor perceptii referitoare la egalitatea de sanse, respectiv: genul, mediul de provenienta, varsta,
studiile si venitul personal. in urma analizei, prelucrérii si interpretarii datelor, nu au rezultat diferente
semnificative de perceptie a existentei egalitatii de sanse in functie de mediu, varsta, studii si venit,

ci doar in functie de genul subiectilor respondenti. Cu alte cuvinte, persoanele de gen feminin percep
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existenta unei inegalitati de sanse in Romania intr-o mai mare masura decéat persoanele de gen
masculin. Astfel, se confirmd partial prima ipotezd de cercetare in sensul in care perceptiile
subiectilor referitoare la problematica existentei egalitatii de sanse difera semnificativ, in functie de
genul acestora.

Referitor la cea de-a doua ipoteza generala de cercetare - ,,Exista diferente semnificative
referitoare la frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen in randul subiectilor, in functie de
caracteristicile lor socio-demografic’-, aceasta a cuprins cinci ipoteze specifice referitoare la criteriile
de diferentiere a acestor stereotipuri de gen, respectiv: genul, mediul de provenienta, varsta, studiile
si venitul personal. In urma analizei, prelucréarii si interpretarii datelor, nu au rezultat diferente
semnificative de frecventd cu care se manifestd stereotipurile de gen in functie de mediul de
provenienta al subiectilor, ci doar in functie de genul, varsta, studiile si venitul personal al acestora.
Cu alte cuvinte, frecventa sterotipurilor de gen este semnificativ mai mica in cazul persoanelor de
gen feminin comparativ cu cele de gen masculin, in cazul celor cu studii medii sau superioare,
comparativ cu cele care au 0-8 clase si in cazul celor cu venit personal mai mare de 500 lei,
comparativ cu cele care au un venit personal sub 500 lei. in ceea ce priveste varsta, s-a confirmat
opusul premisei asumate, respectiv, ca frecventa sterotipurilor de gen este semnificativ mai mica in
cazul persoanelor cu varste peste 30 de ani, comparativ cu persoanele care au sub 30 de ani.

Referitor la cea de-a treia ipoteza de cercetare - ,,Exista diferente semnificative referitoare
la intensitatea cu care se manifesta atitudinile de discriminare ale subiectilor referitoare la egalitatea
de sanse (in domenii specifice si in general), in functie de caracteristicile lor socio-demografice”- si
aceasta a cuprins cinci ipoteze specifice specifice referitoare la criteriile de diferentiere a acestor
atitudini de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domenii specifice si in general,
respectiv: genul, mediul de provenienta, véarsta, studiile si venitul personal. Au fost luati in
considerare 6 factori care masoara intensitatea atitudinilor de discriminare referitoare la egalitatea de
sanse in domenii specifice, respectiv: munca (ESM), remuneratia (ESR), educatia (ESE), implicarea
sociala (ESS), implicarea politica (ESP) si implicarea in afaceri (ESA) si un al saptelea factor care
masoara atitudinea generala de discrimiare referitoare la egalitatea sanselor (ES). Compararea
atitudinilor de discriminare ale subiectilor s-a facut pe fiecare dintre acesti 7 factori. In urma analizei,
prelucrarii si interpretarii datelor, nu au rezultat diferente semnificative de intensitate cu care se
manifesta atitudinile de discriminare ale subiectilor (in domenii specifice si in general) in functie de
mediul de provenienta al subiectilor, ci doar in functie de genul, vérsta, studiile si venitul personal al
acestora. In functie de gen, diferentele dintre persoanele de gen feminin si cele de gen masculin au
fost semnificative in cazul fiecaruia dintre cei 7 factori. Cu alte cuvinte, persoanele de gen feminin au
mult mai putine atitudini de discriminare comparativ cu persoanele de gen masculin, atat in ceea ce

priveste egalitatea de sanse, in general, cat si in ceea ce priveste egalitatea sanselor in munca,
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remuneratie, educatie, implicare sociala, implicare politica si implicare in afaceri. in functie de studii
si venit personal, diferentele dintre subgrupuri au fost seminificative doar in cazul factorilor ESM,
ESR, ESS, ESP, ESA si ES, nu si in cazul factorului ESE. Cu alte cuvinte, persoanele cu studii medii
si superioare si perosnaele cu un venit personal mai mare de 500 lei manifestd mult mai putine
atituini de discriminare comparativ cu persoanele care au 0-8 clase si cu cele care au un venit
personal sub 500 lei, atdt in ceea ce priveste egalitatea de sanse, in general, cat si in ceea ce
priveste egalitatea sanselor in in munca, remuneratie, implicare sociald, implicare politica si
implicare in afaceri. Diferentele de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in educatie nu sunt
semnificative Tn functie de studiile si ventiul subgrupurilor. In functie de varsta, diferentele dintre
subgrupuri au fost semnificative doar in cazul actorilor ESS, ESP si ESA. in schimb, aceste diferente
constatate au fost opusul celor anticipate. Cu alte cuvinte, persoanele cu varste peste 30 de ani au
mult mai putine atitudini de discriminare comparativ cu persoanele care au sub 30 de ani in ceea ce
priveste egalitatea sanselor in implicarea sociala, implicarea politica si implicarea in afaceri.
Diferentele de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in generale si egalitatea sanselor in
muncd, remuneratie si educatie nu sunt semnificative in functie de varsta subgrupurilor.

Referitor la cea de-a patra ipoteza de cercetare - ,,Exista relatii pozitive semnificative intre
frecventa stereotipurilor de gen ale subiectilor si intensitatea atitudinilor lor de discriminare
referitoare la egalitatea de sanse”-, aceasta a cuprins doua ipoteze specifice referitoare la factorii cu
care coreleaza frecventa stereotipurilor de gen, respectiv: atitudinea generala de discriminare
referitoare la egalitatea sanselor si atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in
domenii specifice (munca, remuneratia, educatia, implicarea sociala, implicarea politica si implicarea
in afaceri). in urma analizei, prelucrarii si interpretarii datelor, am constat ca exista relatii pozitive
semnificative intre frecventa cu care se manifesta stereotipurile de gen si intensitatea cu care se
manifesta toti cei 7 factori de discriminare, respectiv: atitudinea generala de discriminare referitoare
la egalitatea sanselor si atitudinile de discriminare referitoare la egalitatea sanselor in domenii
specifice. Cu alte cuvinte, persoanele care au mai multe stereotipuri de gen au si mai multe atitudini
de discriminare referitoare la egalitatea sanselor, atat in general, cat si in domenii specifice si cu cat
frecventa stereotipurilor de gen ale acestora este mai mare, cu atat creste intesitatea atitudinilor de

discriminare (sunt direct proportionale).

4.2. Limitele cercetarii

Referitor la limitele cercetérii, suntem de parere c& rezultatele obtinute nu ar putea fi

generalizate pentru toata populatia tarii, datoritd numarului redus de subiecti chestionati (N=901), pe
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de o parte si datoritd localizarii anchetei in doar 6 judete ale tarii (Brasov, Covasna, Cluj,
Maramures, Bacau si Neamt), pe de alta parte.

O alta limita a cercetarii este legata de tipul itemilor din chestionar, care au raspunsuri
inchise. Desi usor de prelucrat si interpretat, itemii cu raspunsuri la alegere nu reflecta intotdeauna
perceptiile, parerile si atitudinile reale ale subiectilor, aceastea fiind, de cele mai multe ori retinute
sau nerecunoscute. Acest feniomen poarta denumirea de ,,dezirabilitate sociala” si se concretizeaza
in afirmarea unor lucruri sau alegerea unor raspunsuri in care persoane respectiva nu crede, dar
care sunt dezirabile din punctul de vedere al normelor sociale, pentru a nu parea ,,inferioara” sau
,,de moda veche”.

O ultima limita se refera la numarul relativ redus al caracteristicilor socio-demografice Tn
functie de care au fost analizate diferentele de raspunsuri. Astfel, diferentele se pot datora si altor
factori precum: profesia / functia, starea civila, experienta personala legata de problematica legata

de sterotipuri si discrimnari etc.

4.3. Deschiderile si valoarea cercetarii

Printre directiile de continuare a cercetarilor pe acesta tema putem mentiona, Tn primul réand,
efectuarea unor investigatii mai amanuntite pe un lot mai extins, din toate zonele gi judetele tarii.
Diferentele de perceptii, sterotipuri si atitudini de discriminare ar putea fi analizate si prin prisma altor
criterii, cum ar fi profesia / functia, starea civila, experienta personala legata de problematica legata
de sterotipuri si discrimnari. De asemenea, pe langa sterotipurile si atitudinile de discriminare ale
subiectilor, ar fi interesat de analizat si corelat si prejudecatile acestora, incluzand, intr-o viitoare
cercetare toate cele 3 nivele: cognitiv, afectiv gi atitudinal, respectiv ceea ce cred sau stiu subiectii,
cu ceea ce simt ei i cum actioneaza in functie de acestea.

Cercetarile ulterioare ar putea sa utilizeze intrebarile deschise, care sa reduca fenomenul de
,,dezirabilitate socialda”. Ancheta sociologica pe baza de interviu ar avea in plus avantajul interpretarii
nonverbalului care poate confrima sau infirma raspunsurile oferite.

Desi nu pot fi generalizate pentru intreaga populatie a tarii, rezultate obtinute in urma acestei
anchete sociologice sunt deosebit de relevante pentru proiectul propus. Aceste rezultate referitoare
la perceptiile, gandurile si atitudinile oamenilor referitoare la problematica drepturilor si egalitatii de
sanse, reprezinta de fapt o analiza initiala a nevoilor populatiei din zonele vizate. Aceste rezultate
vor sta la baza organizarii i desfasurarii activitatior proiectului, de informare, motivare, costientizare,
formare profesionala si consiliere, astfel incat acestea sa raspunda, intr-o cat mai mare masura,

acestor nevoi identificate.
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Anexa 1: Chestionarul de evaluare initiala

Datele respondentului:

Localitate, judet: ... —————
Mediul: (Jurban [ rural

Gen: L masculin O feminin

Varsta: [(dsub20ani  [J21-30ani [131-40ani [J41-50ani [ peste 50 ani

St

udii: L] farascoala [d4clase [8clase [ medii (10 clase/liceu) [l superioare

Venit personal: [10lei [J1-500lei [1501-1000lei L[] 1000-2000 lei [J peste 2000 lei

I. Bifati raspunsul ales (,,da”, ,,depinde’ sau ,,nu’’) pentru fiecare intrebare:

o b WN-2O0

Il
ce

OO0O000O0

Il
1.

2.

. Credeti ca in Romania barbatii si femeile sunt tratati diferit?

. Ati oferi un loc de munca intr-un post de conducere unei femei?
. Ati mari salariul unei femei pentru rezultate bune?

. Ati accepta sa fiti educat de o femeie si sa invatati de la ea?

. Ati accepta ca o femeie sa va reprezinte interesle sociale?

. Ati vota o femeie pentru functia de presedinte?

. Ati accepta sfaturi in domeniul afacerilor de la o femeie?

intrebari Da Depinde

OoO0O00Oooad
OoOoO0OoOood
OOooooogg

Pentru fiecare pereche de trasaturi, bifati una dintre cele 3 variante, respectiv, fie una dintre
le 2 extreme, fie varianta de mijloc dintre acestea:

Femeile trebuie sa fie:

ambitioase, perfectioniste................... I modeste [
salariate...........oooeveeeiiiiiiiee e I gospdine, casnice []
educate, inteligente.........ccccceeeeeiiinnennn. I nestiutoare [
independente...............ccoiiiiiiiiiiiiiiini, I R supuse [
conducatoare........ccoeeeevvieeeeeeeiieeeeennn. I subordonate [
inovatoare, creative................cccceeeeol I prudente, executante []

incercuiti una dintre cele 3 variante de raspuns (a, b sau c):

Ce parere aveti referitoare la drepturile si sansele de a profesa ale femeilor?
a) Femeile trebuie sa aiba dreptul si posibilitatea de a-si alege orice profesie isi doresc, fiind
tratate si promovate pe aceleasi principii ca si barbatii.
b) Femeile pot avea un loc de munca cu program redus, atata vreme cat practica o meserie
specifica femeilor.
c) Femeile n-au ce cauta la munca, munca trebuie Iasata in seama barbatilor.
Ce parere aveti referitoare la drepturile femeilor de a avea un venit?
a) Femeile au dreptul sa castige la fel ca barbatii in raport cu munca prestata si sa aiba
libertatea de a decide ce fac cu veniturile lor.
b) Femeile pot avea un oarecare venit lunar, atdta vreme cat din acesta asigura cheltuielile
casei si cat barbatii stiu de el.
c) Femeile n-au nevoie de un venit al lor, ele pot cere bani barbatilor pentru casa, cumparaturi
sau copii.
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3. Ce parere aveti referitoare la drepturile femeilor la educatie?
a) Femeile trebuie sa fie educate si sa aiba aceleasi drepturi si posibilitéti de a studia ca si
barbatii.
b) Femeile nu trebuie sa studieze cine stie cat! Lor le trebuie doar atata scoala cat sa stie sa
scrie, sa citeasca gi, eventual, sa-gi mai invete copiii cate ceva.
c) Femeile n-au nevoie sa mearga la scoala pentru ca uita de obligatii! Cu cat femeia e mai
nestiutoare, cu atat mai bine, pentru ca-si vede de treaba ei!
4. Ce parere aveti despre implicarea femeilor in viata sociala?
a) Femeile au dreptul de a fi independente, de a avea mai multe roluri sociale si de a se implica
in viata societatii in aceeasi méasura ca si barbatii, daca isi doresc acest lucru.
b) Femeile se pot implica in societate, atata vreme céat acest lucru nu le afecteaza rolurile de
sotie, mama si gospodina.
c) Femeile trebuie sa fie supuse, sa asculte de barbati, s aiba grija de copii, sa se ocupe de
treburile gospodaresti....Cand sa se mai implice ele si In societate?
5. Ce pdrere aveti despre implicarea femeilor in politica?
a) Femeile trebuie sa aiba aceleasi drepturi si oportunitati ca si barbatii de a se implica in
politica, de a ocupa functii politice si de a lua decizii la nivel politic.
b) Implicarea politica a femeilor ar trebui limitatd la dreptul de vot. in rest, femeile n-ar trebui s&
ocupe functii politice si sa decida pentru tara!
c) Femeile n-au ce cauta in politica! Politica este un domeniu pe care numai barbatii il pot
intelege!
6. Ce pdrere aveti referitoare la implicarea femeilor in afaceri?
a) Femeile au potential inovator gi creativ si ele trebuie sa aiba drepturi si oportunitati egale cu
ale barbatilor in ceea ce priveste initierea si administrarea afacerilor.
b) Desi femeile pot avea uneori idei stralucite, este mai bine ca acestea sa fie puse in aplicare
de catre barbati.
c) Femeile n-au ce cauta in afaceri! Ele trebuie sa asculte si sa execute, nu sa aiba tot felul de
idei!

IV. Bifati raspunsul ales (,,dezacord total”, ,,depinde de situatie” sau ,,acord total’’) pentru
fiecare afirmatie:

Afirmatii Dezacord Depinde Acord
1. Barbatii trebuie sa aduca bani in casa si atat. O O O
2. Doar femeile trebuie sa se ocupe de treburile casnice. O O O
3. Educatia copiilor e doar responsabilitatea femeilor. | | |
4. Barbatii nu plang niciodata. O O |
5. O femeie care isi exprima furia e isterica sau nebuna. O O O
6. Femeia adevarata e supusa si e normal sa fie batuta. | O O
7. Un barbat care nu bea nu e barbat. | | |
8. Toti barbatii mai calca stramb si e normal sa fie aga. O O O
9. O femeie frumoasa e cu siguranta proasta. O O O
1_0. Oj‘emeie cu cariera de succes, nu gi-a folosit inteligenta ca sa u 0 m
ajunga acolo, ci altele...
Avizat:

Raport intocmit de:

. . . Dorian Lungu
lulia Popescu, asistent proiect )
. ] Manager proiect
Diana-loana Stan, sef formatie cercetare-dezvoltare
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